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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ                                                                                                                                      

	Решение



	17.11.2011
	№
	183

	

	
	

	
	 Об утверждении Положения «О порядке осуществления органами местного самоуправления Муниципального образования Лиговка-Ямская выплат по  Коллективному договору»  


Руководствуясь главой 7 Трудового кодекса РФ, главой 24 Бюджетного кодекса РФ, пунктом 2 ст.22 Федерального закона от 02.05.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п. 2 ст. 16 Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 N 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская, заслушав и обсудив обращение председателя первичной профсоюзной организации Муниципального образования Лиговка-Ямская Межрегионального Профессионального Союза работников учреждений местного самоуправления «СОДРУЖЕСТВО» Удалова С.М. и информацию Главы местной Администрации Заики О.В.,  в целях соблюдения основных принципов социального партнерства и повышения уровня оплаты труда и социальной защищенности муниципальных служащих и лиц, занимающих   выборные муниципальные  должности, Муниципальный Совет внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

Р Е Ш И Л:

1.  Согласиться с предложением первичной профсоюзной организации Муниципального образования муниципальный округ Лиговка-Ямская Межрегионального Профессионального Союза работников учреждений местного самоуправления «СОДРУЖЕСТВО» (Удалов С.М.) о единовременных выплатах работникам при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с Коллективным договором. 
              Утвердить Положение  «О порядке осуществления органами местного самоуправления Муниципального образования Лиговка-Ямская  дополнительных выплат  по  Коллективному договору» (Приложение).
2.  Руководителю структурного подразделения бухгалтерского учета и отчетности-главному бухгалтеру местной Администрации (Е.И. Месникова) и главному бухгалтеру Муниципального Совета  (Викторова Е.Г.):

2.1.  осуществить до 31.12.2011 года в соответствии с п. 6.5 действующего  Коллективного договора   перечисление  выплат работникам за 2011год.
2.2. учитывать при формировании бюджета на 2012 и последующие годы выплаты согласно Коллективному договору.

3.  Опубликовать настоящее Решение в газете «Лиговка-Ямская».

4.   Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования. 
5. Контроль за исполнением Решения возложить на Главу Муниципального образования   и Главу местной Администрации. 

Глава Муниципального образования                                     К.И.Ковалев

                                                                           Приложение 

           

                                                   к Решению МС 

                                                                                        от 17.11.2011г. №  183                                 

         

Положение 

«О порядке осуществления органами местного самоуправления Муниципального образования Лиговка-Ямская  дополнительных выплат  по Коллективному договору» 

 Положение «О порядке осуществления органами местного самоуправления Муниципального образования Лиговка-Ямская  дополнительных выплат  по Коллективному договору» (далее - Положение) разработано в целях осуществления дополнительных выплат в соответствии с Коллективным договором, заключенным в соответствии с действующим законодательством между первичной профсоюзной организацией МО Лиговка-Ямская и работодателем.
Правовым основанием служат:
- глава 7 Трудового кодекса РФ;

- п.2 ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ;

- п.3 ст. 16 закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000г. № 53-8;

-п.3. ст.32 и п.3. ст.45 Устава внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская.

1. Общие положения

 Настоящее положение определяет порядок, сроки и размеры дополнительных выплат  по Коллективному договору в Муниципальном образовании Лиговка-Ямская. 

 Решения о выплатах оформляются распоряжениями Главы Муниципального образования и Главы местной Администрации.

 Дополнительные выплаты производятся из соответствующих фондов оплаты труда. 
2.  Порядок дополнительных единовременных

выплат работникам
2.1. Единовременная выплата муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета и местной Администрации,  лицам, занимающим   выборные муниципальные  должности (далее - работник), предоставляется при ежегодном оплачиваемом отпуске, по заявлению работника, один раз в год – в размере 2-х должностных окладов  (далее – Единовременная выплата), установленная п. 6.5. Коллективного договора:

2.1.1. Оформляется Распоряжением Главы  Муниципального образования,  Главы  местной  Администрации при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска. Единовременная выплата выплачивается работнику пропорционально отработанному времени в текущем рабочем году, в соответствии с занимаемой должностью. Работник в течение 2-х дней с момента подписания Главой Муниципального образования, Главой местной Администрации данного Распоряжения знакомится с ним под роспись;

2.1.2. Главный бухгалтер Муниципального Совета, структурное подразделение бухгалтерского учета и отчетности местной Администрации  не позднее 5-ти дней с момента подписания Главой Муниципального образования, Главой местной Администрации данного Распоряжения осуществляет перечисление денежных средств на расчетный счет работника.

 2.2. В случае неполного использования отпуска за текущий год или не перечисления Единовременной выплаты по каким-либо причинам в текущем году остаток Единовременной выплаты или её полная часть  перечисляется работнику в течение декабря текущего года.
