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                                                           МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

     ВНУТРИГОРОДСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

                                   МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ



	                                                                   РЕШЕНИЕ                 

                                                                                                                                                                                         

	26.11.2015
	№
	         73

	                      
	Об утверждении порядка уведомления 
муниципальными служащими Аппарата 

Муниципального Совета внутригородского

Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять  

иную оплачиваемую  работу



Согласно части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе Муниципальный Совет внутригородского  Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

РЕШИЛ:

1.  Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Аппарата Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу согласно Приложению. 
2. Обнародовать настоящее решение на официальном сайте Муниципального образования Лиговка-Ямская.

3. Решение вступает в силу со дня его принятия Муниципальным Советом.

4. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.   

      Глава Муниципального образования                                                           К.И. Ковалев 
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Муниципального Совета 

от 26.11.2015  № 73

	
	


ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя)
муниципальными служащими Аппарата Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Аппарата Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Порядок) разработан в целях реализации законодательства о муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Аппарата Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская (далее – муниципальные служащие) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также порядок регистрации уведомлений.
2. Муниципальные служащие вправе с предварительного письменного уведомления представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
3. Муниципальный служащий, намеревающийся выполнять иную оплачиваемую работу, обязан:
1) уведомлять о выполнении иной оплачиваемой работы не менее чем за пять рабочих дней до начала ее выполнения;
2) планировать выполнение иной оплачиваемой работой только вне служебного времени;

3)  исключить случаи возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
4) в случае изменения сведений, содержащихся в уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также при намерении заниматься другой оплачиваемой работой уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в установленном настоящим решением Порядке.

4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку. 
5. В уведомлении указываются следующие сведения:
1)  сведения о иной оплачиваемой работе (вид иной оплачиваемой работы, наименование и юридический адрес организации; фамилия, имя, отчество руководителя организации / фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица
, должность, должностные обязанности; либо  вид и объем  выполняемых работ при заключении гражданско-правового договора);                                  
2) предполагаемая дата начала выполнения соответствующей работы;

3) срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая работа;
4) основание выполнения иной оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор).
6. Муниципальный служащий представляет уведомление для регистрации специалисту, в должностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы (далее  - специалист по кадрам).

7. Регистрация уведомления осуществляется специалистом по кадрам в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Аппарата Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (Приложение №2).  
8.  Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о вручении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка с датой и номером регистрации.
9. Специалист по кадрам  в течение трех рабочих дней после регистрации направляет уведомление представителю нанимателя (работодателю). После рассмотрения уведомления представителя нанимателя (работодателя) специалист по кадрам приобщает уведомление к личному делу муниципального служащего.
	
	Приложение  № 1

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя)

муниципальными служащими Аппарата Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
Главе внутригородского Муниципального образования
 Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская 

___________________________________

(Ф.И.О.)
от _______________________________________

 (Ф.И.О. муниципального служащего)

__________________________________________

(наименование должности муниципального служащего)



УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25(ФЗ        «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(-а) выполнять иную оплачиваемую работу   с «__» ___________ 20__ г. по  «__»   _______________   20__  г.

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(указать сведения  о  виде деятельности,  которую  собирается  осуществлять муниципальный служащий: вид иной оплачиваемой работы;  наименование и юридический адрес организации; инициалы, фамилия руководителя организации / фамилия, имя, отчество  работодателя -физического лица;  должность,  должностные  обязанности  либо  вид и объем  выполняемых работ при заключении гражданско-правового договора,   предполагаемую дату начала  выполнения соответствующей работы; срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая работа либо  иную информацию, характеризующую вид деятельности)


Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.
Работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 12, 14 Федерального закона» от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
«____» _______________ 20__ г.                  ___________________    _____________
                                                                          (подпись муниципального    (фамилия, инициалы 







          служащего)         муниципального служащего)
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя)

муниципальными служащими Аппарата Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская о намерении выполнять иную оплачиваемую работу



ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Аппарата Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	№ п/п
	Фамилия, инициалы  и должность муниципально-го служащего, представивше-го уведомление
	Дата поступления и регистра-ционный номер уведомления
	Фамилия, инициалы и подпись должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись должност-ного лица, принявше-го уведомле-ния
	Подпись федерального государственного гражданского служащего о получении копии уведомления
	Отметка об ознакомлении

с уведомлением представителя нанимателя  (работодателя) 

	1

	2
	3
	4
	5
	6
	7


� Для целей настоящего Порядка термин "работодатель - физическое лицо" используется в том же значении, что и в Трудовом  кодексе Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ.�





