
 
       
 
        

Информация на сайт «Нарушение трудового законодательства». 

 

Прокуратурой Центрального района Санкт-Петербурга проведена 

проверка на предмет соблюдения трудового законодательства 

должностными лицами ООО «НПО «Спецпроект»  (далее – Учреждение). 

Проверкой установлено, что согласно справке № 1820/20 за подписью 

генерального директора Котович Е.В. от 22.12.2020, дни выплат заработной 

платы сотрудника Общества установлены 30 и 15 числа. 

Вместе с тем, в Правилах внутреннего трудового распорядка, 

утвержденных генеральным директором Общества 01.04.2013, заработная 

плата выплачивается работникам каждые пол месяца: 10 и 25 число каждого 

месяца: 25 числа выплачивается первая часть заработной платы работника за 

текущий месяц – в сумме не менее 20% должностного оклада; 10 числа 

месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с 

работником. 

Этот факт также ранее указывался в представлении прокуратуры 

района № 03-03/2021-473 от 25.12.2020, однако до настоящего времени 

данное разногласие не устранено. 

Также, в ходе проверки установлено, что согласно трудовому договору 

№ 529 от 07.08.2020 Галибина Л.Р. принята на работу в Организацию на 

должность заместителя главного бухгалтера с окладом 114 950, 00 руб.  

25.11.2020, согласно приказу № 388-К/2 Галибина Л.Р. уволена 

согласно п. 3 ч.1 ст. 77 ТК РФ 20.11.2020. 

Окончательный расчет согласно платежному поручению № 1952 в 

размере 434 550, 22 руб. с Галибиной Л.Р. произведен 17.12.2020, т.е. с 

нарушением срока, предусмотренного ст. 140 ТК РФ. 

Также установлено, что компенсационная выплата за задержку 

выплаты заработной платы в размере 3 324, 00 руб., согласно платежному 

поручению № 213 произведена 04.02.2021 

В связи с вышеизложенным, в адрес руководителя учреждения 

прокуратурой района внесено представление об устранении выявленных 

нарушений, которое в настоящее время находится на рассмотрении. 
 

 
 
 


