
Спецвыпуск №8 от 25 декабря 2025 года

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
 ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ

РЕШЕНИЕ №63
от 11 декабря 2025 года

О досрочном прекращении полномочий депутата Муниципального совета внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга 

 муниципальный округ Лиговка-Ямская седьмого созыва 
 Новицкого Андрея Викторовича

В соответствии с подпунктом 9 части 1 статьи 34 
Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-
79 «Об организации местного самоуправления в 
Санкт-Петербурге», частями 6, 13, 17 статьи 36 Уста-
ва внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская, рассмотрев заявление об отставке по 
собственному желанию депутата Муниципального 
совета внутригородского Муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская седьмого созыва Новицкого А.В. от 
09.12.2025, Муниципальный совет внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская,
РЕШИЛ:
1. Прекратить досрочно полномочия депутата 
Муниципального совета внутригородского Муни-
ципального образования Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ Лиговка-Ямская седьмого созыва 
по многомандатному избирательному округу № 242 
Новицкого Андрея Викторовича, в связи с отставкой 
по собственному желанию.
2. Считать 11 декабря 2025 года днем досрочного 
прекращения полномочий депутата Муниципаль-

ного совета внутригородского Муниципального об-
разования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская седьмого созыва по многомандат-
ному избирательному округу № 242 Новицкого Ан-
дрея Викторовича.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента 
подписания и подлежит опубликованию в офици-
альном печатном издании внутригородского Муни-
ципального образования Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ Лиговка-Ямская – в специальном 
выпуске газеты «Лиговка-Ямская» и размещению 
на сайте внутригородского Муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего решения 
возложить на Главу Муниципального образования, 
исполняющего полномочия председателя Муници-
пального совета Смирнову Е.В.

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя 

Муниципального совета                                                                                            
Е.В. Смирнова

ОФИЦИАЛЬНОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
 ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ

РЕШЕНИЕ № 64
от 16 декабря 2025 года

О внесении изменений в решение Муниципального совета внутригородского Муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская от 19.12.2024 № 16  

«Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская  

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»
В соответствии с  Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом  от 20.03.2025 № 
33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти», 
Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 года 
№ 420-79 «Об организации местного самоуправления 
в Санкт-Петербурге»,  Законом Санкт-Петербурга от 
27.11.2024 № 730-165 «О бюджете Санкт-Петербурга 
на 2025 год и на плановый период 2026-2027 годов, рас-
поряжением Комитета финансов Санкт-Петербурга 
от 16.06.2025 № 33-р «О применении мер ответствен-
ности за нарушение органами местного самоуправле-
ния внутригородских муниципальных образований 
города федерального значения Санкт-Петербурга 
обязательств, возникших из соглашений, предусма-
тривающих меры по социально-экономическому раз-
витию и оздоровлению муниципальных финансов, на 
2024 год», Уставом внутригородского Муниципально-
го образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская,  принятого решением Муни-
ципального Совета муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская от 23.06.2011 № 159 (с изм. и доп.), Положе-
нием о бюджетном процессе во внутригородском му-
ниципальном образовании города Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская, утвержден-
ным решением Муниципального совета внутриго-
родского Муниципального образования Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская 
от 19.06.2019 № 226 (с изм. и доп.), Муниципальный 
совет внутригородского Муниципального образова-
ния Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская (далее – Муниципальный совет)
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Муниципального совета 
внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-

ка-Ямская от 19.12.2024 № 16 «Об утверждении 
бюджета внутригородского Муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов» (далее – решение) следующие из-
менения:
1.1.  Пункт 1.1. решения изложить в следующей ре-
дакции:
«1.1. Утвердить общий объем доходов бюджета 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская:
на 2025 год в сумме 67 306,8 тыс. рублей;»;
1.2.  Пункт 1.2. решения изложить в следующей ре-
дакции:
«1.2. Утвердить общий объем расходов бюджета 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская:
на 2025 год в сумме 67 878,2 тыс. рублей;»;
1.3.  Пункт 1.3. решения изложить в следующей ре-
дакции:
«1.3. Утвердить дефицит бюджета внутригородско-
го муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская:
на 2025 год в сумме 571,4 тыс. рублей;»;
1.4.  Пункт 7 решения изложить в следующей редакции:
«7. Утвердить общий объем бюджетных ассигнова-
ний, направляемых на исполнение публичных нор-
мативных обязательств: 
на 2025 год в сумме 8 153,1 тыс. рублей;»;
1.5.  Приложения 1-5 к решению изложить в редакции 
согласно Приложениям 1-5 к настоящему решению.
2. Главе Муниципального образования, исполня-
ющему полномочия председателя Муниципального 

совета Смирновой Е.В. опубликовать (обнародо-
вать) настоящее решение в официальном печатном 
издании Муниципального совета внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская – в специ-
альном выпуске газеты «Лиговка-Ямская» и разме-
стить на сайте внутригородского Муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу после его 

официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего решения 
возложить на Главу Муниципального образования, 
исполняющего полномочия председателя Муници-
пального совета Смирнову Е.В.

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя 

Муниципального совета                                                                                            
Е.В. Смирнова

             Приложение № 1 
к решению Муниципального совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный 

округ Лиговка-Ямская от 16.12.2025 № 64  «О внесение изменений в решение Муниципального совета внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петебрурга муниципальный округ Лиговка-Ямская от 19.12.2024 № 16 

 «Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»»

Доходы бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская на 2025 год и на плановый период 2026-2027 годов

тыс.руб.

Код бюджетной классифи-
кации Наименование 2025 год

Плановый 
период

2026 год 2027 
год

000 1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 13 070,3 14 576,1 16 278,6
000 1 01 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 12 962,8 14 463,5 16 137,9
000 1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 12 962,8 14 463,5 16 137,9

182 101  02010 01 0000 110

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником 
которых является налоговый агент, за исключением доходов, 
в отношении которых исчисление и уплата налога осу-
ществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 
Налогового кодекса Российской Федерации, а также доходов 
от долевого участия в организации, полученных физическим 
лицом-налоговым резидентом Российской Федерации в виде 
дивидендов (в части суммы налога, не превышающей 650 
тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, 
а также в части суммы налога, не превышающей 312 тысяч 
рублей за налоговые периоды после 1 января 2025 года), а 
также налог на доходы физических лиц в отношении доходов 
от долевого участия в организации, полученных физическим 
лицом, не являющимся налоговым резидентом Российской 
Федерации, в виде диведендов, по нормативам отчислений от 
сумм, подлежащих зачислению в бюджет Санкт-Петербурга 
по соответствующему внутригородскому муниципальному 
образованию города федерального значения Санкт-Пе-
тербурга: единому нормативу, а также дополнительным 
нормативам отчислений, заменяющим сумму дотаций на 
выравнивание бюджетной обеспеченности внутригородских 
муниципальных образований города федерального значения 
Санкт-Петербурга (или ее часть):

12 962,8 14 463,5 16 137,9

000 1 13 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕН-
САЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА 105,5 110,6 138,7

000 1 13 02000 00 0000 130 Доходы от компенсации затрат государства 105,5 110,6 138,7
000 1 13 02990 00 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат государства 105,5 110,6 138,7

000 1 13 02993 03 0000 130
Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов внутриго-
родских муниципальных образований городов федерального 
значения

105,5 110,6 138,7

867 1 13 02993 03 0100 130

Средства, составляющие восстановительную стоимость 
зеленых насаждений общего пользования местного значения 
и подлежащие зачислению в бюджеты внутригородских му-
ниципальных образований Санкт-Петербурга в соответствии 
с законодательством Санкт-Петербурга

54,3 57,9 71,3

981 1 13 02993 03 0200 130
Другие виды прочих доходов от компенсации затрат 
бюджетов внутригородских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга

51,2 52,7 67,4

000 1 16 00000 00 0000 000 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 2,0 2,0 2,0

000 1 16 07000 00 0000 140

Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с 
законом или договором в случае неисполнения или ненад-
лежащего исполнения обязательств перед государственным 
(муниципальным) органом, органом управления государ-
ственным внебюджетным фондом, казенным учреждением, 
Центральным банком Российской Федерации, иной организа-
цией, действующей от имени Российской Федерации

2,0 2,0 2,0

000 1 16 07010 00 0000 140
Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) 
обязательств, предусмотренных государственным (муници-
пальным) контрактом

2,0 2,0 2,0

981 1 16 07010 03 0000 140

Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обя-
зательств, предусмотренных муниципальным контрактом, 
заключенным муниципальным органом, казенным учрежде-
нием внутригородского муниципального образования города 
федерального значения (муниципальным)

2,0 2,0 2,0

000 2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 54 236,5 53 642,8 53 227,0

000 2 02 00000 00 0000 000
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕ-
ТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРА-
ЦИИ

54 236,5 53 642,8 53 227,0

000 2 02 10000 00 0000 000 Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Феде-
рации 43 045,1 40 138,8 39 196,8

000 2 02 15001 00 0000 150 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 43 045,1 40 138,8 39 196,8

981 2 02 15001 03 0000 150
Дотации бюджетам внутригородских муниципальных обра-
зований городов федерального значения на выравнивание 
бюджетной обеспеченности из бюджета субъекта Российской 
Федерации

39 772,9 40 138,8 39 196,8

000 2 02 15002 00 0000 150 Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалан-
сированности бюджетов 3 272,2 0,0 0,0

981 2 02 15002 03 0000 150
Дотации бюджетам внутригородских муниципальных обра-
зований городов федерального значения на поддержку мер по 
обеспечению сбалансированности бюджетов

3 272,2 0,0 0,0

000 2 02 30000 00 0000 150 Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской 
Федерации 11 191,4 13 504,0 14 030,2

000 2 02 30024 00 0000 150 Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых 
полномочий субъектов Российской Федерации 3 219,9 3 346,6 3 476,7

981 2 02 30024 03 0000 150
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения на выполнение 
передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

3 219,9 3 346,6 3 476,7

Спецвыпуск № 3 от 7 июля 2026 года

РЕЗУЛЬТАТЫ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ,  
ВКЛЮЧАЯ МОТИВИРОВАННОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРИНЯТЫХ РЕШЕНИЙ  

по проекту устава внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская, принятому решением 

Муниципального совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская  

от 21.05.2026 № 18

Санкт-Петербург 23 июня 2026 года

Публичные слушания в установленном по-
рядке были проведены 23.06.2026 по адресу: 
Харьковская ул., д. 6/1, лит. А, пом. 2-Н каб. № 8, 
г. Санкт-Петербург, 

Время проведения публичных слушаний: на-
чало — 17 часов 30 минут;

окончание публичных слушаний: 18 часов  
50 минут.

В публичных слушаниях приняли участие  
20 (двадцать) человек. 

Публичные слушания проводились на осно-
вании:

—  Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ  
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной 
власти»;

—  Закона Санкт-Петербурга от 05.12.2025 
№ 688-133 «Об организации местного само
управления в единой системе публичной власти 
в Санкт-Петербурге»;

—  Устава внутригородского муниципально-
го образования Санкт-Петербурга муниципаль-
ный округ Лиговка-Ямская;

—  Положения о порядке организации и 
проведения публичных слушаний во внутриго-
родском Муниципальном образовании Санкт-
Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ям-
ская, утвержденного решением Муниципального 
совета внутригородского Муниципального об-
разования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская от 19.02.2015 № 38 (да-
лее — Положение о порядке организации и про-
ведения публичных слушаний);

—  решения Муниципального совета внут
ригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Ли-
говка-Ямская от 21.05.2026 № 18 «О принятии 
проекта решения Муниципального совета внут
ригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Ли-
говка-Ямская «Об утверждении устава внутри-
городского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ Лиговка-Ямская»;

—  постановления Главы Муниципального 
образования, исполняющего полномочия пред-
седателя Муниципального совета внутриго-
родского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ Лиговка-Ямская от 22.05.2026 
№ 8 «Об организации проведения публичных 
слушаний».

Публичные слушания назначены по ини-
циативе Муниципального совета внутри-
городского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская.

Предметом обсуждения на публичных слу-
шаниях являлся проект устава внутригородского 
муниципального образования города федераль-
ного значения Санкт-Петербурга муниципаль-
ный округ Лиговка-Ямская, принятый решением 
Муниципального совета внутригородского му-
ниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская от 
21.05.2026 № 18 (далее —  проект Устава).

Проект Устава опубликован в спецвыпуске 
газеты «Лиговка-Ямская» № 2 от 27 мая 2026 года 
и размещен на сайте внутригородского муници-
пального образования Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ Лиговка-Ямская в сети Интер-
нет по адресу: https://лиговка-ямская.рф/. 

Порядок учета предложений по проекту 
Устава и порядок участия граждан в его обсуж-
дении опубликованы в спецвыпуске газеты «Ли-
говка-Ямская» № 2 от 27 мая 2026 года и разме-
щен на сайте внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская в сети Интернет по адресу:  
https://лиговка-ямская.рф/. 

В соответствии с Положением о порядке ор-
ганизации и проведения публичных слушаний, 
было обеспечено заблаговременное оповещение 
жителей внутригородского Муниципального об-

разования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская о предмете, времени и ме-
сте проведения публичных слушаний по проекту 
Устава. Информационное сообщение о назна-
чении публичных слушаний по проекту Устава 
опубликовано в спецвыпуске газеты «Лиговка-
Ямская» № 2 от 27 мая 2026 года и размещено 
на сайте внутригородского муниципального об-
разования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская в сети Интернет по адре-
су: https://лиговка-ямская.рф/. 

С докладом по проекту Устава выступил Гла-
ва Муниципального образования, исполняющий 
полномочия председателя Муниципального со-
вета Смирнова Е. В.

До проведения публичных слушаний нароч-
но поступили два предложения:

1. Предложения депутата муниципального 
совета муниципального образования Лемеше-
вой Е. Н. б/н от 11.06.2026;

2. Предложение главы местной администра-
ции внутригородского муниципального образо-
вания Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская от 23.06.2026 № 01-20-228/26-0-0.

По результатам публичных слушаний при-
нято решение:

1. Признать публичные слушания по про-
екту устава внутригородского муниципально-
го образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская, принятого решением Муниципаль-
ного совета внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская от 21.05.2026 № 18, со-
стоявшимися.

2. Внести проект устава внутригородского 
муниципального образования города федераль-
ного значения Санкт-Петербурга муниципаль-
ный округ Лиговка-Ямская, принятого решени-
ем Муниципального совета внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская от 
21.05.2026 № 18, на рассмотрение Муниципаль-
ного совета внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская.

3. Рекомендовать Муниципальному совету 
внутригородского муниципального образова-
ния Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская принять данный проект устава 
внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская.

4. Вопрос об учете в проекте Устава посту-
пивших предложений депутата муниципального 
совета Лемешевой Е.Н. и главы местной адми-
нистрации Уварова Д.В. оставить на усмотре-
ние Муниципального совета внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская. 

Мотивированное обоснование принятых ре-
шения:

Согласно Положению о порядке организа-
ции и проведения публичных слушаний, резуль-
таты публичных слушаний носят рекомендатель-
ный характер и учитываются органами местного 
самоуправления и должностными лицами мест-
ного самоуправления при принятии (издании) 
муниципальных правовых актов, проекты кото-
рых обсуждались на публичных слушаниях.

 Результаты публичных слушаний, включая 
мотивированное обоснование принятых реше-
ний, публикуются в средствах массовой инфор-
мации Муниципального образования в течение 
одного месяца со дня проведения публичных 
слушаний.

Председательствующий  
на публичных слушаниях,

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя

Муниципального совета,  
Е.В. Смирнова

ГЛАВА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ИСПОЛНЯЮЩИЙ ПОЛНОМОЧИЯ ПРЕДСЕДСАТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА  
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

23.06.2026 								        № 9
Санкт-Петербург

В соответствии с частью 2 статьи 9 Фе-
дерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О  муниципальной службе в Российской Фе-
дерации», статьей 5 Закона Санкт-Петербурга 
от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании от-
дельных вопросов муниципальной службы в 
Санкт-Петербурге», Приказом Минобрнауки 
России от 29.10.2013 № 1199 «Об утвержде-
нии перечней профессий и специальностей 
среднего профессионального образования», 
Приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 
№ 1061 «Об утверждении перечней специ-
альностей и направлений подготовки высше-
го образования», Приказом Росстандарта от 
08.12.2016 № 2007-ст «О принятии и введении 
в действие Общероссийского классификато-
ра специальностей по образованию (ОКСО) 
ОК 009-2016», на основании «Методических 
рекомендаций по установлению детализи-
рованных квалификационных требований 
к претендентам на замещение должностей 
муниципальной службы и муниципальным 
служащим, организации отбора и оценки на 
соответствие указанным требованиям», ут-
вержденных Минтрудом России, «Справочни-
ка типовых квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной 
службы», утвержденного Минтрудом России, 

руководствуясь статьей 37 Устава внутриго-
родского муниципального образования горо-
да федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская, при-
нимая во внимание предложение исполня-
ющего обязанности прокурора Центрально-
го района Санкт-Петербурга от 09.06.2026  
№ 07-09-2026/763-2620400019, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить квалификационные требо-

вания к уровню профессионального образо-
вания, стажу муниципальной службы, стажу 
работы по специальности, знаниям и умени-
ям, необходимым претендентам на замещение 
должностей муниципальной службы и муни-
ципальным служащим для замещения должно-
стей муниципальной службы в Муниципаль-
ном совете внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципаль-
ный округ Лиговка-Ямская, согласно Прило-
жению к настоящему Постановлению. 

2. Настоящее Постановление вступает в 
силу после его официального опубликования.

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
Муниципального совета Е. В. Смирнова

	
ПРИЛОЖЕНИЕ

	 к постановлению Главы Муниципального образования, 
исполняющего полномочия председателя Муниципального совета внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская 
от 23.06.2026 № 9

Квалификационные требования  
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по 
специальности, знаниям и умениям, необходимым претендентам на замещение должностей 
муниципальной службы и муниципальным служащим для замещения должностей муници-
пальной службы в Муниципальном совете внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

1. Общие положения
1.1. Настоящие квалификационные требо-

вания к уровню профессионального образо-
вания, стажу муниципальной службы, стажу 
работы по специальности, знаниям и умени-
ям, необходимым претендентам на замещение 
должностей муниципальной службы и муни-
ципальным служащим для замещения долж-
ностей муниципальной службы в Муниципаль-
ном совете внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципаль-
ный округ Лиговка-Ямская (далее  — Квали-
фикационные требования) разработаны в со-
ответствии с частью 2 статьи 9 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации» (да-
лее — Федеральный закон «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»), статьей 5 
Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 
«О  регулировании отдельных вопросов муни-
ципальной службы в Санкт-Петербурге», При-
казом Минобрнауки России от 29.10.2013 № 
1199 «Об утверждении перечней профессий и 
специальностей среднего профессионального 
образования», Приказом Минобрнауки России 
от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении переч-
ней специальностей и направлений подготовки 
высшего образования», Приказом Росстандарта 
от 08.12.2016 № 2007-ст «О принятии и введе-
нии в действие Общероссийского классифика-
тора специальностей по образованию (ОКСО) 
ОК 009-2016», Уставом внутригородского му-
ниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская, на 
основании «Методических рекомендаций по 
установлению детализированных квалифика-

ционных требований к претендентам на заме-
щение должностей муниципальной службы и 
муниципальным служащим, организации от-
бора и оценки на соответствие указанным тре-
бованиям», утвержденных Минтрудом России 
и «Справочника типовых квалификационных 
требований для замещения должностей муни-
ципальной службы», утвержденного Минтру-
дом России с целью эффективной реализации 
на практике принципов профессионализма и 
компетентности муниципальной службы и ре-
гламентируют квалификационные требования, 
предъявляемые к претендентам на замещение 
должностей муниципальной службы и муници-
пальным служащим в Муниципальном совете 
внутригородского муниципального образова-
ния Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская (далее — Муниципальный со-
вет), по группам должностей муниципальной 
службы с учетом областей профессиональной 
служебной деятельности и видов профессио-
нальной служебной деятельности. 

1.2. Профессиональная деятельность по обе-
спечению исполнения полномочий Муниципаль-
ного совета и лиц, замещающих муниципальные 
должности в Муниципальном совете, предпола-
гает формирование квалифицированного кадро-
вого состава на муниципальной службе в Муни-
ципальном совете. 

1.3. В соответствии с частью 1 статьи 16 Фе-
дерального закона «О муниципальной службе 
в Российской Федерации» на муниципальную 
службу вправе поступать граждане, достигшие 
возраста 18 лет, владеющие государственным 
языком Российской Федерации и соответствую
щие квалификационным требованиям, при  
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отсутствии ограничений, указанных в статье 13 
Федерального закона «О муниципальной службе 
в Российской Федерации». 

1.4. При поступлении на муниципальную 
службу и при ее прохождении не допускается 
установление прямых или косвенных ограни-
чений или преимуществ в зависимости от пола, 
расы, национальности, происхождения, имуще-
ственного и должностного положения, места 
жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, 
а также от других обстоятельств, не связанных с 
профессиональными и деловыми качествами му-
ниципального служащего. 

1.5. Настоящие Квалификационные требования 
предусматривают равный доступ граждан, владею-
щих государственным языком Российской Федера-
ции, к муниципальной службе и равные условия ее 
прохождения независимо от обстоятельств, не связан-
ных с профессиональными и деловыми качествами 
муниципального служащего. 

1.6. Назначение на должности муниципаль-
ной службы высококвалифицированных специ-
алистов с учетом их профессиональных качеств 
и компетентности в соответствии с пунктом 1 
статьи 32 Федерального закона «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации» является 
приоритетным направлением формирования ка-
дрового состава муниципальной службы в Муни-
ципальном совете. 

1.7. В целях проведения оценки профессио
нального уровня муниципальных служащих в 
рамках определения их соответствия замещае-
мым должностям муниципальной службы частью 
1 статьи 18 Федерального закона «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации» предусмо-
трена процедура аттестации. 

1.8. При проведении аттестации муници-
пальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в Муниципальном сове-
те (далее — муниципальные служащие) должны 
учитываться настоящие Квалификационные тре-
бования. 

1.9. Квалификационные требования  — тре-
бования для замещения должности муниципаль-
ной службы, соответствие которым необходимо 
для исполнения должностных обязанностей по 
области или областям профессиональной слу-
жебной деятельности, а также виду или видам 
профессиональной служебной деятельности.

1.10. Квалификационные требования уста-
навливаются в соответствии с классификацией 
должностей муниципальной службы по группам 
с учетом областей профессиональной служебной 
деятельности и видов профессиональной служеб-
ной деятельности в соответствии с Приложения-
ми 1, 2 к настоящим Квалификационным требо-
ваниям.

2. Цели создания
1.1. Цели создания Квалификационных тре-

бований: 
1.1.1. организация целенаправленной и эф-

фективной работы по установлению квалифика-
ционных требований; 

1.1.2. повышение качества отбора кадров для 
замещения должностей муниципальной службы, 

оценки уровня квалификации муниципальных 
служащих, организации их профессионально-
го развития, формирования кадрового резерва и 
других кадровых технологий; 

1.1.3. создания возможности для мобильно-
сти кадров на муниципальной службе и расши-
рения перспективы должностного роста муници-
пальных служащих. 

3. Критерии формирования
1.1. Настоящие Квалификационные требова-

ния в соответствии с частью 1 статьи 9 Федераль-
ного закона «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации» включают: 

1.1.1. требования к уровню профессиональ-
ного образования; 

1.1.2. требования к стажу муниципальной 
службы (государственной службы) или стажу 
работы по специальности, направлению подго-
товки; 

1.1.3. требования к знаниям, содержащие 
требования к знанию законодательства Россий-
ской Федерации, субъекта Российской Федера-
ции, муниципальных правовых актов и к иным 
узкоспециализированным профессиональным 
знаниям, а также требования к умениям, связан-
ным с областью или областями профессиональ-
ной служебной деятельности и видом или видами 
профессиональной служебной деятельности. 

1.2. Требования к знаниям в области зако-
нодательства Российской Федерации, законода-
тельства субъекта Российской Федерации, му-
ниципальных правовых актов, предъявляются с 
учетом области профессиональной служебной 
деятельности и вида профессиональной служеб-
ной деятельности должностей муниципальной 
службы в Муниципальном совете. 

1.3. Требования к иным знаниям предусма-
тривают определение узкоспециализированных 
знаний, необходимых для исполнения долж-
ностных обязанностей в рамках области про-
фессиональной служебной деятельности и вида 
профессиональной служебной деятельности  
должностей муниципальной службы в Муници-
пальном совете.

1.4. Требования к умениям определяются ис-
ходя из специфики области профессиональной 
служебной деятельности и вида профессиональ-
ной служебной деятельности должностей муни-
ципальной службы в Муниципальном совете. 

4. Заключительные положения
3.1. Квалификационные требования включа-

ются в должностные инструкции муниципаль-
ных служащих. 

3.2. Области профессиональной служебной 
деятельности и виды профессиональной служеб-
ной деятельности в ходе их применения в работе 
при необходимости могут быть уточнены. 

3.3. Квалификационные требования и долж-
ностные инструкции муниципальных служащих, 
необходимо поддерживать в актуальном состоя-
нии и вносить соответствующие корректировки, 
в том числе в случае изменения организационной 
структуры, полномочий Муниципального совета 
или изменения обязанностей между муниципаль-
ными служащими.

Приложение № 1 
к Квалификационным требованиям 

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, 
стажу работы по специальности, знаниям и умениям, необходимым претендентам 

на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим 
для замещения должностей муниципальной службы в Муниципальном совете 

внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская

Квалификационные требования  
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по 
специальности, знаниям и умениям, необходимым претендентам на замещение должностей 

муниципальной службы и муниципальным служащим для замещения должностей муниципальной 
службы в Муниципальном совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Лиговка-Ямская по области профессиональной служебной деятельности: 
обеспечение деятельности Муниципального совета, по виду профессиональной служебной деятельности: 

юридическое сопровождение деятельности, судебная, договорная работа; проведение правовой 
экспертизы правовых актов и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов; 

представление интересов, информационное сопровождение деятельности Муниципального совета:

Ведущие должности муниципальной службы
I. Требования к уровню профессио-
нального образования, стажу муници-
пальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению под-
готовки (с указанием специальности, 
направления подготовки профессио-
нального образования)

Высшее профессиональное образование — специалитет, магистратура по 
специальности, направлению подготовки «Государственное и муници-
пальное управление», «Менеджмент», «Менеджмент организации», «По-
литология», «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность», 
«Правовое обеспечение национальной безопасности».
Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 4 лет или 
стаж работы по специальности не менее 5 лет.

II. Требования к знаниям
Знания в области законодательства Российской Федерации, законодатель-
ства субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов и 
иные знания в соответствии с должностной инструкцией.

III. Требования к умениям Умения в соответствии с должностной инструкцией.
Старшие должности муниципальной службы
I. Требования к уровню профессио-
нального образования, стажу муни-
ципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению под-
готовки (с указанием специальности, 
направления подготовки профессио-
нального образования)

Высшее профессиональное образование — специалитет, бакалавриат по 
специальности, направлению подготовки «Государственное и муници-
пальное управление», «Менеджмент», «Менеджмент организации», «По-
литология», «Публичная политика и социальные науки», «Юриспруденция», 
«Правоохранительная деятельность», «Правовое обеспечение националь-
ной безопасности», «Информационные технологии», «Прикладная мате-
матика и информатика», «Информационный менеджмент».

Стаж на должностях муниципальной (государственной гражданской) 
службы не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 
3 лет.
Для лиц, имеющих дипломы бакалавра, специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются 
типовые квалификационные требования к стажу муниципальной 
службы (государственной службы) или стажу работы по специаль-
ности — не менее одного года стажа муниципальной службы (госу-
дарственной службы) или стажа работы по специальности.
Для лиц, принимавших участие в специальной военной операции на 
территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, 
устанавливаются типовые квалификационные требования к стажу 
муниципальной службы (государственной службы) или стажу рабо-
ты по специальности — не менее одного года стажа муниципальной 
службы (государственной службы) или стажа работы по специаль-
ности.

II. Требования к знаниям
Знания в области законодательства Российской Федерации, законо-
дательства субъекта Российской Федерации, муниципальных право-
вых актов и иные знания в соответствии с должностной инструк
цией.

III. Требования к умениям Умения в соответствии с должностной инструкцией.
Младшие должности муниципальной службы

I. Требования к уровню
профессионального образования, ста-
жу муниципальной службы или стажу 
работы по специальности, направле-
нию подготовки (с указанием специ-
альности, направления подготовки 
профессионального образования)

Среднее профессиональное образование по специальности «Соци-
альная работа», «Государственное и муниципальное управление», 
«Организация и технология защиты информации», «Менеджмент», 
«Компьютерные системы и комплексы», «Компьютерные сети», «Про-
граммирование в компьютерных системах», «Информационные си-
стемы», «Прикладная информатика», «Право и организация социаль-
ного обеспечения», «Правоохранительная деятельность», «Право и 
судебное администрирование», «Правоведение», «Право и организа-
ция социального обеспечения».
Без предъявления требований к стажу работы

II. Требования к знаниям
Знания в области законодательства Российской Федерации, законо-
дательства субъекта Российской Федерации, муниципальных право-
вых актов и иные знания в соответствии с должностной инструк
цией.

III. Требования к умениям Умения в соответствии с должностной инструкцией.

 Приложение № 2  
к Квалификационным требованиям 

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, 
стажу работы по специальности, знаниям и умениям, необходимым претендентам 

на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим 
для замещения должностей муниципальной службы в Муниципальном совете 

внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская

Квалификационные требования  
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по 
специальности, знаниям и умениям, необходимым претендентам на замещение должностей 

муниципальной службы и муниципальным служащим для замещения должностей 
муниципальной службы в Муниципальном совете внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская 
по области профессиональной служебной деятельности: обеспечение деятельности 

Муниципального совета,  по виду профессиональной служебной деятельности: подготовка 
и проведение мероприятий, работа с обращениями граждан, организация приема граждан, 

сопровождение и выпуск официального печатного издания Муниципального совета, 
информирование населения по вопросам деятельности Муниципального совета

Ведущие должности муниципальной службы

I. Требования к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной служ-
бы или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки (с указанием спе-
циальности, направления подготовки про-
фессионального образования)

Высшее профессиональное образование — специалитет, магистра-
тура по специальности, направлению подготовки
«Политология», «Психология», «Связи с общественностью»,
«Документоведение и документационное обеспечение управления», 
«Документоведение и архивоведение»,
«Социальная работа», «Организация работы с молодежью»,
«Социология», «Конфликтология», «Экономическая теория»,
«Менеджмент», «Экономика и управление на предприятии»,
«Антикризисное управление», «Менеджмент организации»,
«Публичная политика и социальные науки», «Реклама и связи с обще-
ственностью», «Психолого-педагогическое образование»,
«Педагогика и психология», «Государственное и муниципальное 
управление», «Реклама и связи с общественностью», «Издатель-
ское дело», «Журналистика», «Медиакоммуникации».
Стаж муниципальной службы (государственной службы) не ме-
нее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

II. Требования к знаниям Знания в области законодательства Российской Федерации, законо-
дательства субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых 
актов и иные знания в соответствии с должностной инструкцией.

III. Требования к умениям Умения в соответствии с должностной инструкцией.

Старшие должности муниципальной службы

I. Требования к уровню профессиональ-
ного образования, стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специально-
сти, направлению подготовки (с указанием 
специальности, направления подготовки 
профессионального образования)

Высшее профессиональное образование — специалитет, бакалав-
риат по специальности, направлению подготовки «Политология», 
«Психология», «Связи с общественностью», «Документоведение и 
документационное обеспечение управления», «Документоведение 
и архивоведение», «Социальная работа», «Организация работы 
с молодежью», «Социология», «Конфликтология», «Экономика 
труда», «Экономическая теория», «Национальная экономика», 
«Менеджмент», «Экономика и управление на предприятии», «Ан-
тикризисное управление», «Менеджмент организации», «Эконо-
мическая безопасность» , «Психология служебной деятельности», 
«Публичная политика и социальные науки», «Реклама и связи с 
общественностью», «Психолого-педагогическое образование», 
«Педагогика и психология», «Государственное и муниципальное 
управление», «Реклама и связи с общественностью», «Издатель-
ское дело», «Журналистика», «Медиакоммуникации».
Стаж на должностях муниципальной (государственной граждан-
ской) службы не менее 3 лет или стаж работы по специальности не 
менее 3 лет.
Для лиц, имеющих дипломы бакалавра, специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавли-
ваются типовые квалификационные требования к стажу муни-
ципальной службы (государственной службы) или стажу работы 
по специальности — не менее одного года стажа муниципальной 
службы (государственной службы) или стажа работы по специ-
альности.
Для лиц, принимавших участие в специальной военной операции 
на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской На-
родной Республики, Запорожской области, Херсонской области и 
Украины, устанавливаются типовые квалификационные требова-
ния к стажу муниципальной службы (государственной службы) 
или стажу работы по специальности — не менее одного года стажа 
муниципальной службы (государственной службы) или стажа ра-
боты по специальности.
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Младшие должности муниципальной службы

I. Требования к уровню
профессионального образования, стажу 
муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготов-
ки (с указанием специальности, направле-
ния подготовки профессионального обра-
зования)

Среднее профессиональное образование по специальности
«Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», 
«Социальная работа», «Реклама», «Издательское дело»
Без предъявления требований к стажу работы

II. Требования к знаниям Знания в области законодательства Российской Федерации, за-
конодательства субъекта Российской Федерации, муниципальных 
правовых актов и иные знания в соответствии с должностной 
инструкцией.

III. Требования к умениям Умения в соответствии с должностной инструкцией.

ГЛАВА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ИСПОЛНЯЮЩИЙ ПОЛНОМОЧИЯ ПРЕДСЕДСАТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА  
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

06.07.2026 							       № 10	
Санкт-Петербург

О внесении изменений в постановление Гла-
вы внутригородского Муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская от 01.09.2025 № 9 «О 
создании Молодежного совета при Главе Му-
ниципального образования, исполняющего 
полномочия председателя Муниципального 
совета внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципаль-
ный округ Лиговка-Ямская»

В целях оптимизации административных 
процедур, направленных на решение ряда 
ключевых задач деятельности Молодежного 
совета при Главе Муниципального образова-

ния, исполняющего полномочия председателя 
Муниципального совета внутригородского му-
ниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская, 
руководствуясь статьей 37 Устава внутри-
городского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Ли-
говка-Ямская,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В Положение о Молодежном совете при 

Главе Муниципального образования, исполня-
ющего полномочия председателя Муниципаль-
ного совета внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципаль-

ный округ Лиговка-Ямская, утвержденного 
постановлением Главы внутригородского Му-
ниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская от 
01.09.2025 №  9 (далее — Положение) внести 
следующие изменения:

1.1. В Разделе 2 Положения:
1.1.1. Подпункт 2.5. дополнить абзацем 

следующего содержания:
«Действующие члены Молодежного совета 

при подаче заявления на новый созыв осво-
бождаются от обязанности предоставлять до-
кументы, предусмотренные подпунктами 2 и 
3 настоящего пункта. Исключение составляют 
случаи, когда данные в этих документах изме-
нились.»;

1.1.2. Подпункт 4 пункта 2.5. Положения 
исключить;

1.1.3. Дополнить пунктом 2.11 следующего 
содержания:

«2.11. Включение новых членов в состав 
Молодежного совета осуществляется по реко-
мендации Главы МО Лиговка-Ямская и на ос-
новании решения действующих членов совета, 
принимаемого путем голосования. Итоговое 
утверждение производится постановлением 
Главы МО Лиговка-Ямская.»;

1.2. Пункт 5.3. Положения дополнить абза-
цем восьмым следующего содержания:

«- отсутствие на заседаниях Молодежного 
совета на протяжении трех месяцев.»;

1.3. Пункт 6.2. Положения изложить в сле-
дующей редакции:

«6.2. Кандидатуры для голосования вы-
двигаются по предложению любого члена 
Молодежного совета или путем самовыдви-
жения.»;

1.4. Пункт 7.2. Положения исключить;
1.5. Раздел 7 Положения дополнить пун-

ктами 7.15,7.16,7.17 и 7.18 следующего содер
жания:

«п. 7.15. Заседания Молодежного совета 
считается правомочным, если на нем присут-
ствует простое большинство от общего числа 
избранных членов Молодежного совета.;

п. 7.16. Для оптимизации работы Моло-
дежный совет формирует комиссии и рабочие 

группы под руководством заместителя пред-
седателя;

п. 7.17. Решения Молодежного совета име-
ют рекомендательный характер и могут являть-
ся основанием для подготовки проектов право-
вых актов для рассмотрения их на заседаниях 
Муниципального совета;

п. 7.18. Информация о деятельности Моло-
дежного совета размещается на официальном 
сайте МО Лиговка-Ямская по согласованию с 
Главой МО Лиговка-Ямская, в том числе:

—  Положение о Молодежном совете;
—  персональный состав Молодежного со-

вета;
—  решения Молодежного совета;
—  информация о мероприятиях, прове-

денных Молодежным советом.».
1.7. Раздел 8 Положения исключить, соот-

ветственно раздел 9 Положения считать раз-
делом 8 Положения и изложить в следующей 
редакции:

«8. Прекращение деятельности Молодеж-
ного совета.

1. Деятельность Молодежного совета пре-
кращается:

2. По истечении срока его полномочий.
3. По единогласному решению членов Мо-

лодежного совета.
4. По решению Главы МО Лиговка-Ямская, 

издаваемому в форме постановления.».
2. Опубликовать настоящее постанов-

ление в официальном печатном издании 
Муниципального совета внутригородского 
Муниципального образования Лиговка-Ям-
ская — в специальном выпуске газеты «Ли-
говка-Ямская» и разместить на сайте внутри-
городского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Ли-
говка-Ямская в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в 
силу после его официального опубликования.

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
Муниципального совета Е. В. Смирнова

Отдых у водоемов для многих — идеальное Отдых у водоемов для многих — идеальное 
времяпрепровождение летом. Вода — добрый друг и союзник времяпрепровождение летом. Вода — добрый друг и союзник 
человека, помогающий получить максимум удовольствия от человека, помогающий получить максимум удовольствия от 
отдыха и укрепить здоровье. Но в то же время она не терпит отдыха и укрепить здоровье. Но в то же время она не терпит 
легкомысленности и может являться источником повышенной легкомысленности и может являться источником повышенной 
опасности. Чтобы избежать печальных последствий, каждый опасности. Чтобы избежать печальных последствий, каждый 
человек должен знать элементарные правила безопасности человек должен знать элементарные правила безопасности 
на воде.на воде.

ПРИ КУПАНИИ НЕДОПУСТИМО:ПРИ КУПАНИИ НЕДОПУСТИМО:

1. Плавать в незнакомом месте, под мостами и у плотин.1. Плавать в незнакомом месте, под мостами и у плотин.

2. Нырять с высоты, не зная глубины и рельефа дна.2. Нырять с высоты, не зная глубины и рельефа дна.

3. Заплывать за буйки и ограждения.3. Заплывать за буйки и ограждения.

4. Приближаться к судам, плотам и иным плавсредствам.4. Приближаться к судам, плотам и иным плавсредствам.

5. Прыгать в воду с лодок, катеров, причалов.5. Прыгать в воду с лодок, катеров, причалов.

6. Хватать друг друга за руки и ноги во время игр на воде.6. Хватать друг друга за руки и ноги во время игр на воде.

Избегайте употребления алкоголя до и во время Избегайте употребления алкоголя до и во время 
нахождения в воде или у береговой линии. Алкоголь нахождения в воде или у береговой линии. Алкоголь 
ухудшает чувство равновесия, координацию движений и ухудшает чувство равновесия, координацию движений и 
самоконтроль.самоконтроль.

Не умеющим плавать можно купаться только в специально Не умеющим плавать можно купаться только в специально 
оборудованных местах глубиной не более 1–2 метра!оборудованных местах глубиной не более 1–2 метра!

КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПРЕЩАЕТСЯ купание на водных КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПРЕЩАЕТСЯ купание на водных 
объектах, оборудованных предупреждающими аншлагами объектах, оборудованных предупреждающими аншлагами 
«КУПАНИЕ ЗАПРЕЩЕНО!»«КУПАНИЕ ЗАПРЕЩЕНО!»

Помните! Только неукоснительное соблюдение мер Помните! Только неукоснительное соблюдение мер 
безопасного поведения на воде может предупредить беду.безопасного поведения на воде может предупредить беду.
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ЗакС: итоги большой пятилеткиЗакС: итоги большой пятилетки
Заключительное заседание 
Законодательного Собрания  
Санкт-Петербурга седьмого 
созыва стало уже 244-м по счету.

Главные итоги работы депутаты обозна-
чили сразу. За пять лет принято 2145 нор-
мативно-правовых актов. Из них 806 стали 
законами. В  парламент поступило 113 192 
обращения от петербуржцев  — по вопро-
сам ЖКХ, социальной защиты, экономики, 
законности и государственной политики.

Седьмой созыв работал в непростое 
время: последствия пандемии, санкции, 
специальная военная операция, новые 
социальные и экономические вызовы. 
Поэтому многие решения принимались 
быстро  — особенно те, что касались под-
держки участников СВО, их семей, детей, 
пожилых людей и ветеранов.

«Седьмому созыву достался по-
настоящему сложный период в истории 
города и всей нашей страны  — отложен-
ные последствия пандемии, специальная 
военная операция и экономические санкции. 
В такое время необходимо было объединить 
усилия всех ветвей власти. Главный вызов 
последних пяти лет, конечно, специальная 
военная операция. В этих условиях нуж-
но было срочно организовывать помощь 
мобилизованным петербуржцам и добро-
вольцам, брать шефство над частями и 
подразделениями и семьями наших бойцов, 
оставшимися в тылу, оперативно прини-
мать соответствующие меры поддержки. 
С самого первого дня депутаты включились 
в эту работу»,  — сказал в своем обраще-
нии к парламентариям председатель Зак
собрания Александр Бельский.

Кто работал в парламентеКто работал в парламенте
Депутаты седьмого созыва были 
избраны 19 сентября 2021 года. 
Первое заседание прошло 
29 сентября. 

В Законодательном собрании были 
представлены шесть партий: «Единая Рос-
сия», КПРФ, «Справедливая Россия  — 
Патриоты  — За правду», «Новые Люди», 
ЛДПР и «Яблоко».

За пять лет парламент стал не только 
площадкой для принятия законов, но и 
местом, куда жители могли напрямую об-
ращаться со своими проблемами и предло-
жениями.

Передача эстафеты:  Передача эстафеты:  
что ждет восьмой созывчто ждет восьмой созыв
Впереди — выборы и 
формирование нового, восьмого 
созыва Законодательного 
собрания. 

Чтобы работа не начиналась с чисто-
го листа, 1 июля губернатор Александр  
Беглов и председатель парламента Алек-
сандр Бельский подписали Совместный 
план законодательной работы.

В документ вошли 55 инициатив на 
2026–2027 парламентский год. Среди при-
оритетов  — поддержка участников СВО и 
их семей, помощь детям и пожилым петер-
буржцам, внедрение новых технологий, со-
вершенствование бюджетного и налогово-
го законодательства.

«Год назад мы подписали совместный 
план, определивший нашу работу в минув-
шем парламентском году. И нам действи-
тельно удалось внести существенные из-
менения в жизнь нашего города, улучшить 
комфорт петербуржцев. За прошедшее 
время мы приняли более 150 законов. В при-
оритете была прежде всего социальная сфе-
ра. Все обязательства перед горожанами 
мы полностью выполнили и продолжаем 
расширять наш Социальный кодекс, кото-
рый признан лучшим в стране», — отметил  
губернатор Санкт-Петербурга Александр  
Беглов.

«Я хотел бы поблагодарить всех членов 
правительства и лично губернатора за пло-
дотворное сотрудничество, а также муни-
ципалитеты, которые всегда включены в 
процесс: много идей, которые они предлага-
ли, были реализованы. Выборы приходят и 
проходят, а наш великий Санкт-Петербург 
и его пять с половиной миллионов жителей 
остаются и требуют самого присталь-
ного внимания»,  — подчеркнул Александр  
Бельский, закрывая заключительное засе-
дание парламента седьмого созыва.

Помощь бойцам и их семьям: Помощь бойцам и их семьям: 
решения принимали без решения принимали без 
промедленияпромедления
Одним из ключевых направлений 
стала поддержка участников 
специальной военной операции 
и членов их семей. За пять лет 
депутаты приняли более  
20 городских законов в этой  
сфере.

Речь идет о денежных выплатах, 
бесплатной юридической помощи, мерах 
поддержки для родственников бойцов. 
Кроме того, парламентарии организовы-
вали гуманитарные конвои в Донбасс, по-
сещали военнослужащих на передовой, а 
приемная Заксобрания работала в Мариу-
поле после его освобождения.

Социальный блок: семьи,  Социальный блок: семьи,  
дети и старшее поколениедети и старшее поколение
Особое внимание в седьмом 
созыве уделяли социальной 
политике. Был принят пакет  
из более чем 40 законов  
в поддержку семьи, материнства 
и детства.

Среди важных решений — «приданое» 
для новорожденных, продление регио-
нального материнского капитала на каж-
дого последующего ребенка до 2030 года,  
бесплатные детские сады для всех малы-
шей. Отдельно отмечается, что Петербург 
смог полностью ликвидировать дефицит 
мест в школах.

Не забывали и о старшем поколении. 
В  городе появились выплаты супругам, 
прожившим вместе 75 лет, электронные 
сертификаты для посещения музеев, еже-
годные выплаты ко Дню Победы и Дню 
полного освобождения Ленинграда от бло-
кады.

Одним из знаковых решений стала от-
мена четырехмесячного ценза для полу-
чения знака «Жителю блокадного Ленин
града».

Парламент стал более открытым Парламент стал более открытым 
для горожандля горожан
Седьмой созыв назвали одним 
из самых открытых в истории 
городского парламента. 

Теперь жители могут присутствовать на 
пленарных заседаниях, а трансляции идут в 
прямом эфире. На сайте публикуются сте-

нограммы и результаты поименного голо-
сования.

Еще один символический шаг  — сад 
Мариинского дворца впервые за 178 лет от-
крыли для свободного посещения.

Горожан активно привлекали к об-
суждению резонансных законопроектов. 
Так было с законом о комплексном раз-
витии территорий, инициативами о «на-
ливайках», правилами содержания собак 
и обсуждением Генерального плана Пе-
тербурга.

Федеральный рекорд: 4 ини- Федеральный рекорд: 4 ини- 
циативы стали законами Россиициативы стали законами России
Петербургский парламент 
установил исторический рекорд 
по доле принятых федеральных 
инициатив. Из 35 предложений, 
внесенных в Государственную 
думу, 4 получили статус 
федеральных законов.

Среди них — решения по комплексно-
му развитию территорий, бесплатным экс-
курсиям для студентов, бесплатной юриди-
ческой помощи сиротам и гражданам, чьи 
трудовые права нарушены, а также поправ-
ки в закон о местном самоуправлении.

Бюджет, экономика  Бюджет, экономика  
и городская средаи городская среда
За пять лет депутаты работали 
и над экономическим блоком. 
Бюджет Петербурга приблизился 
к отметке в 1,5 трлн рублей. 

Были расширены возможности для ин-
вестиционного налогового вычета, а опеку-
нов недееспособных инвалидов с детства 
освободили от транспортного налога.

В городе также закрепили правовые 
основы развития креативных индустрий, 
расширили направления грантов для НКО, 
в том числе в сфере робототехники и бес-
пилотников, поддержали развитие техно-
парков и производственных зон.

В числе важных городских решений — 
новый Генеральный план, Стратегия со-
циально-экономического развития, уве-
личение территорий зеленых насаждений 
общего пользования, закон о «наливайках» 
и регулирование выгула собак.

Школьники тоже ставят рекордыШкольники тоже ставят рекорды
Пока в Мариинском дворце 
говорили о законах, город жил 
своей обычной — насыщенной  
и активной — жизнью.

Петербург завершил основной пе-
риод ЕГЭ с историческим результатом.  
На 2 июля зафиксировано 914 стобалль-
ных работ. Особенно сильными оказались 
результаты по техническим предметам: 
337 стобалльных работ по профильной ма-
тематике и 125 — по физике.

«Выпуск 2026 года по многим показате-
лям — лучший в истории нашего города», — 
заявил Александр Беглов.

В Нижнем парке Петергофа прошел 
традиционный Бал медалистов. Он собрал 
около шести тысяч гостей, в том числе вы-
пускников из Мариуполя и Кубы. Число зо-
лотых медалистов в Петербурге выросло до 
3922 человек.

«Вы с отличием окончили школу — это 
ваша первая большая победа. Вы — наши 
наследники. Вам предстоит строить буду-
щее нашего города и страны», — обратился 
к выпускникам губернатор.

Метро строят сразу шесть Метро строят сразу шесть 
щитовщитов
Развитие метро в Петербурге 
выходит на новый этап. До конца 
года уникальный проходческий 
щит «Аврора» весом 690 тонн и 
длиной 33 метра начнет работу на 
строительстве наклонных ходов 
Красносельско-Калининской 
линии.

Щит «Надежда» после ремонта присту-
пит к работе на северном участке Фрунзен-
ско-Приморской линии. А щит «Любовь», 
изготовленный на Обуховском заводе, уже 
прошел 50 метров и установил 50 колец 
тоннеля.

Впервые в истории города одновремен-
но работают шесть проходческих щитов. 
«Любовь» после завершения работ хотят 
сохранить для Музея метро.

«Это настоящий артефакт», — отме-
тил губернатор.

Реставраторы — хранители Реставраторы — хранители 
ПетербургаПетербурга
В Государственной академической 
капелле прошел торжественный 
вечер Дню реставратора. 
Александр Беглов вручил награды 
мастерам и подчеркнул, что эта 
профессия для Петербурга имеет 
особое значение.

«Спасибо вам за труд, терпение и вер-
ность профессии. Петербургские рестав-
раторы  — мастера высочайшего уровня. 
Ваш опыт и знания, ваша школа  — это 
уникальное достояние Петербурга и всей 
страны».

Ветеранам — жилье  Ветеранам — жилье  
и поддержкаи поддержка
1 июля, в День ветеранов боевых 
действий, в Музее обороны и 
блокады Ленинграда губернатор 
вручил ветеранам и членам 
их семей документы на право 
вселения в квартиры городского 
жилого фонда.

С 2024 года участники СВО получают 
жилье в год обращения. В 2026 году жи-
лищным планом предусмотрено 475 квар-
тир. Уже обеспечены жильем 196 ветеранов 
боевых действий, из них 192 — участники 
СВО.

«Будем продолжать выполнять приня-
тые обязательства. Важно, чтобы наши 
воины чувствовали себя уверенно, особенно 
те, кто был в горячих точках и кто сегод-
ня выполняет свой долг в ходе специальной 
военной операции. Чтобы их семьи были 
обеспечены всем необходимым, окружены 
заботой и вниманием», — подчеркнул глава 
города.

Наталья Соколова,  
корреспондент портала  

«Районы.РФ»


