
Спецвыпуск №6 от 29 сентября 2025 года

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
 ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ

РЕШЕНИЕ №51
от 25 сентября 2025 года

О внесении изменений в решение Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская 

от 19.12.2024 № 16 «Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская  

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

В соответствии с Конституцией Российской Феде-
рации,  Федеральным законом от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», За-
коном Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 года № 
420-79 «Об организации местного самоуправления 
в Санкт-Петербурге»,  Уставом внутригородского 
муниципального образования города Санкт-Петер-
бурга муниципальный округ Лиговка-Ямская (с изм. 
и доп.), Положением о бюджетном процессе во вну-
тригородском муниципальном образовании города 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская, утвержденным решением МС МО МО 
Лиговка-Ямская  от 19.06.2019 № 226 (с изм. и доп.), 
Муниципальный совет внутригородского Муници-
пального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ Лиговка-Ямская,

РЕШИЛ:
1.	 Внести в решение Муниципального Совета 

внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская от 19.12.2024 № 16 «Об утверждении 
бюджета внутригородского Муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов» (далее – решение) следующие из-
менения:

1.1.	 Приложения 1-5 к решению Муниципально-
го Совета внутригородского муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская от 19.12.2024 № 16 «Об утверждении 
бюджета внутригородского Муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов» изложить в новой редакции со-
гласно приложениям 1-5 к настоящему решению.

2.	 Главе Муниципального образования, исполня-
ющему полномочия предстателя Муниципального 
совета Смирновой Е.В. опубликовать (обнародовать) 
настоящее решение в официальном печатном изда-
нии Муниципального совета Муниципального об-
разования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская – в специальном выпуске газеты 
«Лиговка-Ямская» и разместить на сайте внутриго-
родского Муниципального образования Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская в 
информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет».

3.	 Настоящее решение вступает в силу после его 
официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя 

Муниципального совета                                                                                            
Е.В. Смирнова

ОФИЦИАЛЬНОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ

Приложение №1 
к решению Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный 

округ Лиговка-Ямская от 25.09.2025 № 51 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская от 19.12.2024 № 16  

«Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Доходы бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская на 2025 год и на плановый период 2026-2027 годов 

тыс.руб.

Код бюджетной 
классификации Наименование 2025 год

Плановый период

2026 год 2027 год

000 1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 13 070,3 14 576,1 16 278,6

000 1 01 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 12 962,8 14 463,5 16 137,9

000 1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 12 962,8 14 463,5 16 137,9

182 101  02010 01 0000 110

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником 
которых является налоговый агент, за исключением до-
ходов, в отношении которых исчисление и уплата налога 
осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 
228 Налогового кодекса Российской Федерации, а также 
доходов от долевого участия в организации, полученных 
физическим лицом-налоговым резидентом Российской 
Федерации в виде дивидендов, по нормативам отчислений 
от сумм, подлежащих зачислению в бюджет Санкт-Петер-
бурга по соответствующему внутригородскому муници-
пальному образованию города федерального значения 
Санкт-Петербурга: единому нормативу, а также допол-
нительным нормативам отчислений, заменяющим сумму 
дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности 
внутригородских муниципальных образований города 
федерального значения Санкт-Петербурга (или ее часть):

12 962,8 14 463,5 16 137,9

000 1 13 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМ-
ПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА 105,5 110,6 138,7

000 1 13 02000 00 0000 130 Доходы от компенсации затрат государства 105,5 110,6 138,7

000 1 13 02990 00 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат государства 105,5 110,6 138,7

000 1 13 02993 03 0000 130
Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов 
внутригородских муниципальных образований городов 
федерального значения

105,5 110,6 138,7

867 1 13 02993 03 0100 130

Средства, составляющие восстановительную стоимость 
зеленых насаждений общего пользования местного зна-
чения и подлежащие зачислению в бюджеты внутриго-
родских муниципальных образований Санкт-Петербурга 
в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга

54,3 57,9 71,3

981 1 13 02993 03 0200 130
Другие виды прочих доходов от компенсации затрат 
бюджетов внутригородских муниципальных образова-
ний Санкт-Петербурга

51,2 52,7 67,4

000 1 16 00000 00 0000 000 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 2,0 2,0 2,0

000 1 16 07000 00 0000 140

Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответ-
ствии с законом или договором в случае неисполнения 
или ненадлежащего исполнения обязательств перед 
государственным (муниципальным) органом, органом 
управления государственным внебюджетным фондом, 
казенным учреждением, Центральным банком Россий-
ской Федерации, иной организацией, действующей от 
имени Российской Федерации

2,0 2,0 2,0

000 1 16 07010 00 0000 140
Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просроч-
ки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполните-
лем) обязательств, предусмотренных государственным 
(муниципальным) контрактом

2,0 2,0 2,0

981 1 16 07010 03 0000 140

Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просроч-
ки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполните-
лем) обязательств, предусмотренных муниципальным 
контрактом, заключенным муниципальным органом, 
казенным учреждением внутригородского муници-
пального образования города федерального значения 
(муниципальным)

2,0 2,0 2,0

000 2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 57 697,3 53 642,8 53 227,0

000 2 02 00000 00 0000 000
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮД-
ЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

57 697,3 53 642,8 53 227,0

000 2 02 10000 00 0000 000 Дотации бюджетам бюджетной системы Российской 
Федерации 44 702,3 40 138,8 39 196,8

000 2 02 15001 00 0000 150 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 44 702,3 40 138,8 39 196,8

981 2 02 15001 03 0000 150
Дотации бюджетам внутригородских муниципаль-
ных образований городов федерального значения на 
выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджета 
субъекта Российской Федерации

41 430,1 40 138,8 39 196,8

000 2 02 15002 00 0000 150 Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов 3 272,2 0,0 0,0

981 2 02 15002 03 0000 150
Дотации бюджетам внутригородских муниципаль-
ных образований городов федерального значения на 
поддержку мер по обеспечению сбалансированности 
бюджетов

3 272,2 0,0 0,0

000 2 02 30000 00 0000 150 Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской 
Федерации 12 995,0 13 504,0 14 030,2

000 2 02 30024 00 0000 150 Субвенции местным бюджетам на выполнение передава-
емых полномочий субъектов Российской Федерации 3 219,9 3 346,6 3 476,7

981 2 02 30024 03 0000 150
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения на выпол-
нение передаваемых полномочий субъектов Российской 
Федерации

3 219,9 3 346,6 3 476,7

981 2 02 30024 03 0100 150

Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных 
образований Санкт-Петербурга на выполнение отдель-
ных государственных полномочий Санкт-Петербурга по 
организации и осуществлению деятельности по опеке и 
попечительству

3 210,3 3 336,6 3 466,3

981 2 02 30024 03 0200 150

Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных 
образований Санкт-Петербурга на выполнение отдель-
ного государственного полномочия Санкт-Петербурга 
по определению должностных лиц, уполномоченных 
составлять протоколы об административных правонару-
шениях, и составлению протоколов об административ-
ных правонарушениях

9,6 10,0 10,4

000 2 02 30027 00 0000 150
Субвенции бюджетам на содержание ребенка, находяще-
гося под опекой, попечительством, а также вознагражде-
ние, причитающееся опекуну (попечителю), приемному 
родителю

9 775,1 10 157,4 10 553,5

981 2 02 30027 03 0000 150

Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения на содер-
жание ребенка, находящегося под опекой, попечитель-
ством, а также вознаграждение, причитающееся опекуну 
(попечителю), приемному родителю

9 775,1 10 157,4 10 553,5

981 2 02 30027 03 0100 150
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных 
образований Санкт-Петербурга на содержание ребенка в 
семье опекуна и приемной семье

4 516,2 4 692,9 4 875,8

981 2 02 30027 03 0200 150
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных 
образований Санкт-Петербурга на  вознаграждение, 
причитающееся приемному родителю

5 258,9 5 464,5 5 677,7

ИТОГО 70 767,6 68 218,9 69 505,6

Приложение №2 
 к решению Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный 

округ Лиговка-Ямская от 25.09.2025 № 51 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская от 19.12.2024 № 16  

«Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Ведомственная структура расходов бюджета  
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга  

муниципальный округ Лиговка-Ямская  
на 2025 год и на плановый период 2026-2027 годов 

тыс.руб.

Наименование Код 
ГРБС

Код 
раздела 
и под-

раздела

Код целе-
вой статьи

Код 
вида 
рас-

ходов 
(груп-

па)

2025 
год

Плановый 
период

2026 
год

2027 
год

Муниципальный Совет внутригородского муници-
пального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ Лиговка-Ямская

882 5 937,7 5 931,7 6 162,7

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 882 0100 5 937,7 5 931,7 6 162,7

Функционирование высшего должностного лица 
субъекта Российской Федерации и муниципального 
образования

882 0102 2 500,2 2 598,6 2 699,6



ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ2
Расходы на содержание главы внутригородского му-
ниципального образования Санкт-Петербурга 882 0102 0020000011 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджет-
ными фондами

882 0102 0020000011 100 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Расходы на выплаты персоналу государственных 
(муниципальных) органов 882 0102 0020000011 120 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Функционирование законодательных (представитель-
ных) органов государственной власти и представи-
тельных органов муниципальных образований

882 0103 3 437,5 3 333,1 3 463,1

Расходы по компенсации депутатам муниципального 
совета, членам выборных органов местного самоу-
правления, выборным должностным лицам местного 
самоуправления, осуществляющим свои полномочия 
на непостоянной основе, расходов в связи с осущест-
влением ими своих мандатов

882 0103 0020000022 205,7 213,8 222,2

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджет-
ными фондами

882 0103 0020000022 100 205,7 213,8 222,2

Расходы на выплаты персоналу государственных 
(муниципальных) органов 882 0103 0020000022 120 205,7 213,8 222,2

Расходы на содержание лиц, замещающих должности 
муниципальной службы, а также лиц, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципаль-
ной службы

882 0103 0020000021 3 231,8 3 119,3 3 240,9

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджет-
ными фондами

882 0103 0020000021 100 2 810,0 2 764,4 2 872,3

Расходы на выплаты персоналу государственных 
(муниципальных) органов 882 0103 0020000021 120 2 810,0 2 764,4 2 872,3

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 882 0103 0020000021 200 274,0 351,2 364,9

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 882 0103 0020000021 240 274,0 351,2 364,9

Иные бюджетные ассигнования 882 0103 0020000021 800 147,8 3,7 3,7

Уплата налогов, сборов и иных платежей 882 0103 0020000021 850 147,8 3,7 3,7

Местная Администрация внутригородского муници-
пального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ Лиговка-Ямская

981 63 
744,0

60 
919,2

60 
568,9

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 981 0100 21 
594,4

22 
861,8

23 
747,8

Функционирование Правительства Российской Фе-
дерации, высших исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации, местных администраций

981 0104 21 
384,8

22 
697,5

23 
580,2

Расходы по содержанию и обеспечению деятельности 
главы местной администрации 981 0104 0020000030 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджет-
ными фондами

981 0104 0020000030 100 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Расходы на выплаты персоналу государственных 
(муниципальных) органов 981 0104 0020000030 120 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Расходы по содержанию лиц, замещающих должности 
муниципальной службы и замещающих должности, не 
отнесенные к должностям муниципальной службы 

981 0104 0020000031 15 
674,3

16 
762,3

17 
414,3

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджет-
ными фондами

981 0104 0020000031 100 13 
125,8

14 
826,0

15 
402,8

Расходы на выплаты персоналу государственных 
(муниципальных) органов 981 0104 0020000031 120 13 

125,8
14 

826,0
15 

402,8

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0104 0020000031 200 2 540,0 1 927,8 2 003,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0104 0020000031 240 2 540,0 1 927,8 2 003,0

Иные бюджетные ассигнования 981 0104 0020000031 800 8,5 8,5 8,5

Уплата налогов, сборов и иных платежей 981 0104 0020000031 850 8,5 8,5 8,5

Расходы на исполнение государственного полномочия 
по организации и осуществлению деятельности по 
опеке и попечительству за счет субвенции из бюджета 
Санкт-Петербурга

981 0104 00200G0850 3 210,3 3 336,6 3 466,3

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджет-
ными фондами

981 0104 00200G0850 100 3 035,9 3 155,4 3 278,0

Расходы на выплаты персоналу государственных 
(муниципальных) органов 981 0104 00200G0850 120 3 035,9 3 155,4 3 278,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0104 00200G0850 200 174,4 181,2 188,3

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0104 00200G0850 240 174,4 181,2 188,3

Резервные фонды 981 0111 100,0 50,0 50,0

Резервный фонд Местной Администрации 981 0111 0700000061 100,0 50,0 50,0

Иные бюджетные ассигнования 981 0111 0700000061 800 100,0 50,0 50,0

Резервные средства 981 0111 0700000061 870 100,0 50,0 50,0

Другие общегосударственные вопросы 981 0113 109,6 114,3 117,6

Расходы на реализацию муниципальной програм-
мы «Осуществление защиты прав потребителей 
на территории внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская»

981 0113 0900000072 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0113 0900000072 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0113 0900000072 240 10,0 10,4 10,4

Расходы на исполнение государственного полномочия 
по составлению протоколов об административных 
правонарушениях за счет субвенции из бюджета 
Санкт-Петербурга

981 0113 09200G0100 9,6 10,0 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0113 09200G0100 200 9,6 10,0 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0113 09200G0100 240 9,6 10,0 10,4

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Формирование архивных фондов органов местного 
самоуправления внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская»

981 0113 0900100071 60,0 62,7 65,6

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0113 0900100071 200 60,0 62,7 65,6

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0113 0900100071 240 60,0 62,7 65,6

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в профилактика терроризма и экстремизма 
, а также в минимизации и (или) ликвидации послед-
ствий их проявлений на территории внутригородско-
го муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская, в форме и 
порядке, установленных федеральным законодатель-
ством и законодательством Санкт-Петербурга»

981 0113 0600010552 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0113 0600010552 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0113 0600010552 240 10,0 10,4 10,4

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в создании условий для реализации мер, 
направленных на укрепление межнационального и 
межконфессионального согласия, сохранение и разви-
тие языков и культуры народов Российской Федера-
ции, проживающих на территории внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская, социальную 
и культурную адаптацию мигрантов, профилактику 
межнациональных (межэтнических) конфликтов»

981 0113 0610010553 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0113 0610010553 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0113 0610010553 240 10,0 10,4 10,4

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в деятельности по профилактике право-
нарушений в Санкт-Петербурге в соответствии с 
федеральным законодательством и законодательством 
Санкт-Петербурга»

981 0113 0620010551 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0113 0620010551 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0113 0620010551 240 10,0 10,4 10,4

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХ-
РАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 981 0300 42,0 72,8 75,2

Защита населения и территории от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, 
пожарная безопасность

981 0310 42,0 72,8 75,2

Расходы на реализацию муниципальной програм-
мы «Организация мероприятий по проведению 
подготовки и обучения неработающего населения 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ям-
ская способам защиты и действиям в чрезвычайных 
ситуациях, а также способам защиты от опасностей, 
возникающих при ведении военных действий или 
вследствие этих действий»

981 0310 2190000461 42,0 72,8 75,2

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0310 2190000461 200 42,0 72,8 75,2

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0310 2190000461 240 42,0 72,8 75,2

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 981 0400 371,8 493,4 512,3

Общеэкономические вопросы 981 0401 164,8 275,2 286,0

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в организации и финансировании временно-
го трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 
имеющих среднее профессиональное образование и 
ищущих работу впервые на территории внутригород-
ского муниципального образования Санкт-Петербур-
га муниципальный округ Лиговка-Ямская»  

981 0401 0100010462 164,8 275,2 286,0

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения  
выполнения  функций  государственными  (муни-
ципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджет-
ными фондами

981 0401 0100010462 100 107,2 187,1 187,1

Расходы на выплату персоналу казенных учреждений 981 0401 0100010462 110 107,2 187,1 187,1

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0401 0100010462 200 57,6 88,1 98,9

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0401 0100010462 240 57,6 88,1 98,9

Дорожное хозяйство (Дорожные фонды) 981 0409 197,0 207,8 215,9

Расходы на реализацию муниципальной програм-
мы «Участие в реализации мер по профилактике 
дорожно-транспортного травматизма на территории 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская, включая размещение, содержание и ремонт 
искусственных неровностей на внутриквартальных 
проездах»

981 0409 9970000491 197,0 207,8 215,9

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0409 9970000491 200 197,0 207,8 215,9

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0409 9970000491 240 197,0 207,8 215,9

Другие вопросы в области национальной экономики 981 0412 10,0 10,4 10,4

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Содействие развитию малого бизнеса на территории 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская»

981 0412 3450000121 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0412 3450000121 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0412 3450000121 240 10,0 10,4 10,4

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 981 0500 20 531,2 16 214,3 14 149,4



ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ 3
Благоустройство 981 0503 12 897,7 8 518,8 6 153,7

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Организация благоустройства территории внутри-
городского муниципального образования Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская в 
соответствии с законодательством в сфере благоу-
стройства»

981 0503 0200010131 8 759,0 5 532,8 3 052,2

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0503 0200010131 200 8 759,0 5 532,8 3 052,2

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0503 0200010131 240 8 759,0 5 532,8 3 052,2

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Осуществление работ в сфере озеленения на террито-
рии внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская»

981 0503 0210010132 4 040,5 2 882,1 2 994,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0503 0210010132 200 4 040,5 2 882,1 2 994,5

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0503 0210010132 240 4 040,5 2 882,1 2 994,5

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Проведение в установленном порядке минималь-
но необходимых мероприятий по обеспечению 
доступности городской среды для маломобильных 
групп населения на внутриквартальных территориях 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская»

981 0503 0220010133 98,2 103,9 107,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0503 0220010133 200 98,2 103,9 107,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0503 0220010133 240 98,2 103,9 107,0

Другие вопросы в области жилищно-коммунального 
хозяйства 981 0505 7 633,5 7 695,5 7 995,7

Расходы по содержанию и обеспечению деятельности 
МКУ "Лиговка-Ямская"  981 0505 0020000061 7 633,5 7 695,5 7 995,7

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджет-
ными фондами

981 0505 0020000061 100 7 185,1 7 431,2 7 721,1

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 981 0505 0020000061 110 7 185,1 7 431,2 7 721,1

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0505 0020000061 200 440,0 264,3 274,6

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0505 0020000061 240 440,0 264,3 274,6

Иные бюджетные ассигнования 981 0505 0020000061 800 8,4 0,0 0,0

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 981 0600 85,0 97,8 98,2

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 981 0605 85,0 97,8 98,2

Расходы на реализацию муниципальной програм-
мы «Осуществление экологического просвещения, 
а также организация экологического воспитания и 
формирования экологической культуры в области 
обращения с твердыми коммунальными отходами 
на территории внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская»

981 0605 4100000171 75,0 87,4 87,8

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0605 4100000171 200 75,0 87,4 87,8

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0605 4100000171 240 75,0 87,4 87,8

Расходы на реализацию программы «Участие в меро-
приятиях по охране окружающей среды в границах 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ям-
ская, за исключением организации и осуществления 
мероприятий по экологическому контролю»

981 0605 4110000172 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0605 4110000172 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0605 4110000172 240 10,0 10,4 10,4

ОБРАЗОВАНИЕ 981 0700 493,5 539,5 544,1

Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации 981 0705 124,0 104,0 104,0

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Организация профессионального образования и до-
полнительного профессионального образования вы-
борных должностных лиц местного самоуправления, 
членов выборных органов местного самоуправления, 
депутатов муниципальных советов  муниципальных 
образований, муниципальных служащих и работни-
ков муниципальных учреждений, организация подго-
товки кадров для муниципальной службы в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской 
Федерации об образовании и законодательством Рос-
сийской Федерации о муниципальной службе»

981 0705 4280000181 124,0 104,0 104,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0705 4280000181 200 124,0 104,0 104,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0705 4280000181 240 124,0 104,0 104,0

Молодежная политика 981 0707 280,2 321,1 325,8

Расходы на реализацию муниципальной програм-
мы «Проведение работ по военно-патриотическому 
воспитанию граждан, проживающих на территории 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская»

981 0707 0300010191 129,0 154,8 155,7

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0707 0300010191 200 129,0 154,8 155,7

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0707 0300010191 240 129,0 154,8 155,7

Расходы на реализацию муниципальной програм-
мы «Участие в реализации мер по профилактике 
дорожно-транспортного травматизма на территории 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская, включая размещение, содержание и ремонт 
искусственных неровностей на внутриквартальных 
проездах»

981 0707 9970000491 66,2 78,0 80,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0707 9970000491 200 66,2 78,0 80,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0707 9970000491 240 66,2 78,0 80,0

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в формах, установленных законодательством 
Санкт-Петербурга в мероприятиях по профилактике 
незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ, новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, наркомании в внутригород-
ском муниципальном образовании Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская»

981 0707 0630010554 40,0 41,6 41,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0707 0630010554 200 40,0 41,6 41,5

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0707 0630010554 240 40,0 41,6 41,5

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в деятельности по профилактике право-
нарушений в Санкт-Петербурге в соответствии с 
федеральным законодательством и законодательством 
Санкт-Петербурга»

981 0707 0620010551 45,0 46,7 48,6

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0707 0620010551 200 45,0 46,7 48,6

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0707 0620010551 240 45,0 46,7 48,6

ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 981 0709 89,3 114,4 114,3

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в профилактика терроризма и экстремизма 
, а также в минимизации и (или) ликвидации послед-
ствий их проявлений на территории внутригородско-
го муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская, в форме и 
порядке, установленных федеральным законодатель-
ством и законодательством Санкт-Петербурга»

981 0709 0600010552 39,3 62,4 62,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0709 0600010552 200 39,3 62,4 62,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0709 0600010552 240 39,3 62,4 62,4

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в создании условий для реализации мер, 
направленных на укрепление межнационального и 
межконфессионального согласия, сохранение и разви-
тие языков и культуры народов Российской Федера-
ции, проживающих на территории внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская, социальную 
и культурную адаптацию мигрантов, профилактику 
межнациональных (межэтнических) конфликтов»

981 0709 0610010553 50,0 52,0 51,9

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0709 0610010553 200 50,0 52,0 51,9

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0709 0610010553 240 50,0 52,0 51,9

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 981 0800 5 345,5 5 069,8 5 297,7

Культура 981 0801 5 345,5 5 069,8 5 297,7

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Организация и проведение досуговых мероприятий 
для жителей внутригородского муниципального об-
разования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская»

981 0801 0400010466 1 968,7 2 148,5 2 232,3

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0801 0400010466 200 1 402,5 1 580,8 1 642,5

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0801 0400010466 240 1 402,5 1 580,8 1 642,5

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджет-
ными фондами

981 0801 0400010466 100 566,2 567,7 589,8

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 981 0801 0400010466 110 566,2 567,7 589,8

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Организация и проведение местных и участие в 
организации и проведении городских праздничных 
мероприятий и иных зрелищных мероприятий для 
жителей внутригородского муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская»

981 0801 0700010201 2 983,4 2 406,3 2 530,3

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0801 0700010201 200 2 983,4 2 406,3 2 530,3

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0801 0700010201 240 2 983,4 2 406,3 2 530,3

Расходы на реализацию муниципальной програм-
мы «Организация и проведение мероприятий по 
сохранению и развитию местных традиций и обрядов 
для жителей внутригородского муниципального об-
разования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская»

981 0801 0710010202 393,4 515,0 535,1

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 0801 0710010202 200 393,4 515,0 535,1

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 0801 0710010202 240 393,4 515,0 535,1

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 981 1000 13 959,3 14 099,4 14 649,3

Пенсионное обеспечение 981 1001 2 097,0 1 773,2 1 842,4

Расходы на выплату пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы 981 1001 5050000232 2 097,0 1 773,2 1 842,4

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 981 1001 5050000232 300 2 097,0 1 773,2 1 842,4

Публичные нормативные социальные выплаты 
гражданам 981 1001 5050000232 310 2 097,0 1 773,2 1 842,4

Социальное обеспечение населения 981 1003 2 087,2 2 168,8 2 253,4

Расходы на выплаты ежемесячной доплаты за стаж 
лицам, замещавшим муниципальные должности 981 1003 5050000233 2 087,2 2 168,8 2 253,4

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 981 1003 5050000233 300 2 087,2 2 168,8 2 253,4

Публичные нормативные социальные выплаты 
гражданам 981 1003 5050000233 310 2 087,2 2 168,8 2 253,4

Охрана семьи и детства 981 1004 9 775,1 10 157,4 10 553,5

Расходы на исполнение государственного полномочия 
по выплате денежных средств на содержание ребенка 
в семье опекуна и приемной семье за счет субвенции 
из бюджета Санкт-Петербурга

981 1004 51100G0860 4 516,2 4 692,9 4 875,8

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 981 1004 51100G0860 300 4 516,2 4 692,9 4 875,8
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Публичные нормативные социальные выплаты 
гражданам 981 1004 51100G0860 310 4 516,2 4 692,9 4 875,8

Расходы на исполнение государственного полномочия 
по выплате денежных средств на вознаграждение 
приемным родителям за счет субвенции из бюджета 
Санкт-Петербурга

981 1004 51100G0870 5 258,9 5 464,5 5 677,7

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 981 1004 51100G0870 300 5 258,9 5 464,5 5 677,7
Социальные выплаты гражданам, кроме публичных 
нормативных социальных выплат 981 1004 51100G0870 320 5 258,9 5 464,5 5 677,7

 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 981 1100 243,7 317,0 329,4
Массовый спорт 981 1102 243,7 317,0 329,4
Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Обеспечение условий для развития на территории 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская физической культуры и массового спорта, 
организация и проведение официальных физкультур-
ных мероприятий, физкультурно-оздоровительных 
мероприятий и спортивные мероприятий»

981 1102 0900010241 243,7 317,0 329,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 1102 0900010241 200 243,7 317,0 329,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 1102 0900010241 240 243,7 317,0 329,4

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 981 1200 1 077,6 1 153,4 1165,5
Периодическая печать и издательства 981 1202 1 077,6 1 153,4 1165,5
Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Учреждение печатного средства массовой информа-
ции для опубликования муниципальных правовых ак-
тов, обсуждения проектов муниципальных правовых 
актов по вопросам местного значения, доведения до 
сведения жителей внутригородского муниципально-
го образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская официальной информации о 
социально-экономическом и культурном развитии 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ям-
ская, о развитии его общественной и иной официаль-
ной информации»

981 1202 1000010252 1 077,6 1153,4 1165,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 981 1202 1000010252 200 1 077,6 1 153,4 1165,5

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 981 1202 1000010252 240 1 077,6 1 153,4 1165,5

ИТОГО 69681,7 66 850,9 66 731,6

Приложение №3 
к решению Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный 

округ Лиговка-Ямская от 25.09.2025 № 51 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская от 19.12.2024 № 16  

«Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Распределение бюджетных ассигнований бюджета  
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга  

муниципальный округ Лиговка-Ямская по разделам, подразделам, целевым статьям  
(муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности),  

группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета  
на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов

тыс.руб.

Наименование

Код 
раз-

дела и 
подраз-

дела

Код целевой 
статьи

Код 
вида 
рас-

ходов 
(груп-

па)

2025 
год

Плановый период

2026 год 2027 год

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 0100 27 432,1 28 793,5 29 910,5
Функционирование высшего должностного лица 
субъекта Российской Федерации и муниципального 
образования

0102 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Расходы на содержание главы внутригородского муни-
ципального образования Санкт-Петербурга 0102 0020000011 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муниципаль-
ными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными 
фондами

0102 0020000011 100 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Расходы на выплату персоналу государственных (му-
ниципальных) органов 0102 0020000011 120 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Функционирование законодательных (представитель-
ных) органов государственной власти и представитель-
ных органов муниципальных образований

0103 3 437,5 3 333,1 3 463,1

Расходы по компенсации депутатам муниципального 
совета, членам выборных органов местного самоу-
правления, выборным должностным лицам местного 
самоуправления, осуществляющим свои полномочия 
на непостоянной основе, расходов в связи с осущест-
влением ими своих мандатов

0103 0020000022 205,7 213,8 222,2

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муниципаль-
ными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными 
фондами

0103 0020000022 100 205,7 213,8 222,2

Расходы на выплату персоналу государственных (му-
ниципальных) органов 0103 0020000022 120 205,7 213,8 222,2

Расходы на содержание лиц, замещающих должности 
муниципальной службы, а также лиц, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципаль-
ной службы

0103 0020000021 3 231,8 3 119,3 3 240,9

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муниципаль-
ными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными 
фондами

0103 0020000021 100 2 810,0 2 764,4 2 872,3

Расходы на выплату персоналу государственных (му-
ниципальных) органов 0103 0020000021 120 2 810,0 2 764,4 2 872,3

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0103 0020000021 200 274,0 351,2 364,9

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0103 0020000021 240 424,0 351,2 364,9

Иные бюджетные ассигнования 0103 0020000021 800 147,8 3,7 3,7
Уплата налогов, сборов и иных платежей 0103 0020000021 850 147,8 3,7 3,7
Функционирование Правительства Российской Фе-
дерации, высших исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации, местных администраций

0104 21 384,8 22 697,5 23 580,2

Расходы по содержанию и обеспечению деятельности 
главы местной администрации 0104 0020000030 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муниципаль-
ными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными 
фондами

0104 0020000030 100 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Расходы на выплаты персоналу государственных (му-
ниципальных) органов 0104 0020000030 120 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Расходы по содержанию лиц, замещающих должности 
муниципальной службы и замещающих должности, не 
отнесенные к должностям муниципальной службы 

0104 0020000031 15 674,3 16 762,3 17 414,3

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муниципаль-
ными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными 
фондами

0104 0020000031 100 13 125,8 14 826,0 15 402,8

Расходы на выплату персоналу государственных (му-
ниципальных) органов 0104 0020000031 120 13 125,8 14 826,0 15 402,8

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0104 0020000031 200 2 540,0 1 927,8 2 003,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0104 0020000031 240 2 540,0 1 927,8 2 003,0

Иные бюджетные ассигнования 0104 0020000031 800 8,5 8,5 8,5

Уплата налогов, сборов и иных платежей 0104 0020000031 850 8,5 8,5 8,5

Расходы на исполнение государственного полномочия 
по организации и осуществлению деятельности по 
опеке и попечительству за счет субвенции из бюджета 
Санкт-Петербурга

0104 00200G0850 3 210,3 3 336,6 3 466,3

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муниципаль-
ными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными 
фондами

0104 00200G0850 100 3 035,9 3 155,4 3 278,0

Расходы на выплату персоналу государственных (му-
ниципальных) органов 0104 00200G0850 120 3 035,9 3 155,4 3 278,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0104 00200G0850 200 174,4 181,2 188,3

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0104 00200G0850 240 174,4 181,2 188,3

Резервные фонды 0111 100,0 50,0 50,0

Резервный фонд Местной Администрации 0111 0700000061 100,0 50,0 50,0

Иные бюджетные ассигнования 0111 0700000061 800 100,0 50,0 50,0

Резервные средства 0111 0700000061 870 100,0 50,0 50,0

Другие общегосударственные вопросы 0113 109,6 114,3 117,6

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Осуществление защиты прав потребителей на терри-
тории внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ям-
ская»

0113 0900000072 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0113 0900000072 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муни6ципальных) нужд 0113 0900000072 240 10,0 10,4 10,4

Расходы на исполнение государственного полномочия 
по составлению протоколов об административных 
правонарушениях за счет субвенции из бюджета 
Санкт-Петербурга

0113 09200G0100 9,6 10,0 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0113 09200G0100 200 9,6 10,0 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0113 09200G0100 240 9,6 10,0 10,4

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Формирование архивных фондов органов местного 
самоуправления внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская»

0113 0900100071 60,0 62,7 65,6

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0113 0900100071 200 60,0 62,7 65,6

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0107 0900100071 240 60,0 62,7 65,6

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в профилактика терроризма и экстремизма , 
а также в минимизации и (или) ликвидации послед-
ствий их проявлений на территории внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ Лиговка-Ямская, в форме и порядке, 
установленных федеральным законодательством и 
законодательством Санкт-Петербурга»

0113 0600010552 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0113 0600010552 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0113 0600010552 240 10,0 10,4 10,4

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в создании условий для реализации мер, 
направленных на укрепление межнационального и 
межконфессионального согласия, сохранение и разви-
тие языков и культуры народов Российской Федера-
ции, проживающих на территории внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская, социальную 
и культурную адаптацию мигрантов, профилактику 
межнациональных (межэтнических) конфликтов»

0113 0610010553 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0113 0610010553 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0113 0610010553 240 10,0 10,4 10,4

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в деятельности по профилактике право-
нарушений в Санкт-Петербурге в соответствии с 
федеральным законодательством и законодательством 
Санкт-Петербурга»

0113 0620010551 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0113 0620010551 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0113 0620010551 240 10,0 10,4 10,4

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХ-
РАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 0300 42,0 72,8 75,2



ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ 5
Защита населения и территории от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, по-
жарная безопасность

0310 42,0 72,8 75,2

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Организация мероприятий по проведению подготов-
ки и обучения неработающего населения внутригород-
ского муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская способам 
защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях, а 
также способам защиты от опасностей, возникающих 
при ведении военных действий или вследствие этих 
действий»

0310 2190000461 42,0 72,8 75,2

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0310 2190000461 200 42,0 72,8 75,2

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0310 2190000461 240 42,0 72,8 75,2

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 0400 371,8 493,4 512,3

Общеэкономические вопросы 0401 164,8 275,2 286,0

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в организации и финансировании временного 
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу впер-
вые на территории внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская»  

0401 0100010462 164,8 275,2 286,0

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения  
выполнения  функций  государственными  (муни-
ципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджет-
ными фондами

0401 0100010462 100 107,2 187,1 187,1

Расходы на выплату персоналу казенных учреждений 0401 0100010462 110 107,2 187,1 187,1

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0401 0100010462 200 57,6 88,1 98,9

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0401 0100010462 240 57,6 88,1 98,9

Дорожное хозяйство (Дорожные фонды) 0409 197,0 207,8 215,9

Расходы на реализацию муниципальной програм-
мы «Участие в реализации мер по профилактике 
дорожно-транспортного травматизма на территории 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская, включая размещение, содержание и ремонт 
искусственных неровностей на внутриквартальных 
проездах»

0409 9970000491 197,0 207,8 215,9

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0409 9970000491 200 197,0 207,8 215,9

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0409 9970000491 240 197,0 207,8 215,9

Другие вопросы в области национальной экономики 0412 10,0 10,4 10,4

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Содействие развитию малого бизнеса на территории 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ям-
ская»

0412 3450000121 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0412 3450000121 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0412 3450000121 240 10,0 10,4 10,4

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 0500 20 531,2 16 214,3 14 149,4

Благоустройство 0503 12 897,7 8 518,8 6 153,7

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Организация благоустройства территории внутри-
городского муниципального образования Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская в 
соответствии с законодательством в сфере благоу-
стройства»

0503 0200010131 8 759,0 5 532,8 3 052,2

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0503 0200010131 200 8 759,0 5 532,8 3 052,2

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0503 0200010131 240 8 759,0 5 532,8 3 052,2

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Осуществление работ в сфере озеленения на террито-
рии внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ям-
ская»

0503 0210010132 4 040,5 2 882,1 2 994,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0503 0210010132 200 4 040,5 2 882,1 2 994,5

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0503 0210010132 240 4 040,5 2 882,1 2 994,5

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Проведение в установленном порядке минимально не-
обходимых мероприятий по обеспечению доступности 
городской среды для маломобильных групп населения 
на внутриквартальных территориях внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ Лиговка-Ямская»

0503 0220010133 98,2 103,9 107,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0503 0220010133 200 98,2 103,9 107,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0503 0220010133 240 98,2 103,9 107,0

Другие вопросы в области жилищно-коммунального 
хозяйства 0505 7 633,5 7 695,5 7 995,7

Расходы по содержанию и обеспечению деятельности 
МКУ "Лиговка-Ямская"  0505 0020000061 7 633,5 7 695,5 7 995,7

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муниципаль-
ными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными 
фондами

0505 0020000061 100 7 185,1 7 431,2 7 721,1

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 0505 0020000061 110 7 185,1 7 431,2 7 721,1

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0505 0020000061 200 440,0 264,3 274,6

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0505 0020000061 240 440,0 264,3 274,6

Иные бюджетные ассигнования 0505 0020000061 800 8,4 0,0 0,0

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 0600 85,0 97,8 98,2

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 0605 85,0 97,8 98,2

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Осуществление экологического просвещения, а также 
организация экологического воспитания и формиро-
вания экологической культуры в области обращения 
с твердыми коммунальными отходами на территории 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ям-
ская»

0605 4100000171 75,0 87,4 87,8

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0605 4100000171 200 75,0 87,4 87,8

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0605 4100000171 240 75,0 87,4 87,8

Расходы на реализацию программы «Участие в меро-
приятиях по охране окружающей среды в границах 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ям-
ская, за исключением организации и осуществления 
мероприятий по экологическому контролю»

0605 4110000172 10,0 10,4 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0605 4110000172 200 10,0 10,4 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0605 4110000172 240 10,0 10,4 10,4

ОБРАЗОВАНИЕ 0700 493,5 539,5 544,1

Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации 0705 124,0 104,0 104,0

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Организация профессионального образования и до-
полнительного профессионального образования выбор-
ных должностных лиц местного самоуправления, членов 
выборных органов местного самоуправления, депутатов 
муниципальных советов  муниципальных образований, 
муниципальных служащих и работников муниципаль-
ных учреждений, организация подготовки кадров для 
муниципальной службы в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации об образо-
вании и законодательством Российской Федерации о 
муниципальной службе»

0705 4280000181 124,0 104,0 104,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0705 4280000181 200 124,0 104,0 104,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0705 4280000181 240 124,0 104,0 104,0

Молодежная политика 0707 280,2 321,1 325,8

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Проведение работ по военно-патриотическому воспи-
танию граждан, проживающих на территории внутри-
городского муниципального образования Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская»

0707 0300010191 129,0 154,8 155,7

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0707 0300010191 200 129,0 154,8 155,7

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0707 0300010191 240 129,0 154,8 155,7

Расходы на реализацию муниципальной програм-
мы «Участие в реализации мер по профилактике 
дорожно-транспортного травматизма на территории 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская, включая размещение, содержание и ремонт 
искусственных неровностей на внутриквартальных 
проездах»

0707 9970000491 66,2 78,0 80,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0707 9970000491 200 66,2 78,0 80,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0707 9970000491 240 66,2 78,0 80,0

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в формах, установленных законодательством 
Санкт-Петербурга в мероприятиях по профилактике 
незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ, новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, наркомании в внутригород-
ском муниципальном образовании Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская»

0707 0630010554 40,0 41,6 41,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0707 0630010554 200 40,0 41,6 41,5

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0707 0630010554 240 40,0 41,6 41,5

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в деятельности по профилактике право-
нарушений в Санкт-Петербурге в соответствии с 
федеральным законодательством и законодательством 
Санкт-Петербурга»

0707 0620010551 45,0 46,7 48,6

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0707 0620010551 200 45,0 46,7 48,6

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0707 0620010551 240 45,0 46,7 48,6

ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 0709 89,3 114,4 114,3

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в профилактика терроризма и экстремизма , 
а также в минимизации и (или) ликвидации послед-
ствий их проявлений на территории внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ Лиговка-Ямская, в форме и порядке, 
установленных федеральным законодательством и 
законодательством Санкт-Петербурга»

0709 0600010552 39,3 62,4 62,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0709 0600010552 200 39,3 62,4 62,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0709 0600010552 240 39,3 62,4 62,4

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Участие в создании условий для реализации мер, 
направленных на укрепление межнационального и 
межконфессионального согласия, сохранение и разви-
тие языков и культуры народов Российской Федера-
ции, проживающих на территории внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская, социальную 
и культурную адаптацию мигрантов, профилактику 
межнациональных (межэтнических) конфликтов»

0709 0610010553 50,0 52,0 51,9

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0709 0610010553 200 50,0 52,0 51,9
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Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0709 0600010552 240 50,0 52,0 51,9

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 0800 5 345,5 5 069,8 5 297,7

Культура 0801 5 345,5 5 069,8 5 297,7

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Организация и проведение досуговых мероприя-
тий для жителей внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская»

0801 0400010466 1 968,7 2 148,5 2 232,3

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0801 0400010466 200 1 402,5 1 580,8 1 642,5

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0801 0400010466 240 1 402,5 1 580,8 1 642,5

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муниципаль-
ными) органами, казенными учреждениями, органа-
ми управления государственными внебюджетными 
фондами

0801 0400010466 100 566,2 567,7 589,8

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 0801 0400010466 110 566,2 567,7 589,8

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Организация и проведение местных и участие в 
организации и проведении городских праздничных 
мероприятий и иных зрелищных мероприятий для 
жителей внутригородского муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская»

0801 0700010201 2 983,4 2 406,3 2 530,3

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0801 0700010201 200 2 983,4 2 406,3 2 530,3

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0801 0700010201 240 2 983,4 2 406,3 2 530,3

Расходы на реализацию муниципальной програм-
мы «Организация и проведение мероприятий по 
сохранению и развитию местных традиций и обрядов 
для жителей внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская»

0801 0710010202 393,4 515,0 535,1

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 0801 0710010202 200 393,4 515,0 535,1

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 0801 0710010202 240 393,4 515,0 535,1

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 1000 13 959,3 14 099,4 14 649,3

Пенсионное обеспечение 1001 2 097,0 1 773,2 1 842,4

Расходы на выплату пенсии за выслугу лет лицам, заме-
щавшим должности муниципальной службы 1001 5050000232 2 097,0 1 773,2 1 842,4

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1001 5050000232 300 2 097,0 1 773,2 1 842,4

Публичные нормативные социальные выплаты граж-
данам 1001 5050000232 310 2 097,0 1 773,2 1 842,4

Социальное обеспечение населения 1003 2 087,2 2 168,8 2 253,4

Расходы на выплаты ежемесячной доплаты за стаж 
лицам, замещавшим муниципальные должности 1003 5050000233 2 087,2 2 168,8 2 253,4

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1003 5050000233 300 2 087,2 2 168,8 2 253,4

Публичные нормативные социальные выплаты граж-
данам 1003 5050000233 310 2 087,2 2 168,8 2 253,4

Охрана семьи и детства 1004 9 775,1 10 157,4 10 553,5

Расходы на исполнение государственного полномочия 
по выплате денежных средств на содержание ребенка в 
семье опекуна и приемной семье за счет субвенции из 
бюджета Санкт-Петербурга

1004 51100G0860 4 516,2 4 692,9 4 875,8

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1004 51100G0860 300 4 516,2 4 692,9 4 875,8

Публичные нормативные социальные выплаты граж-
данам 1004 51100G0860 310 4 516,2 4 692,9 4 875,8

Расходы на исполнение государственного полномо-
чия по выплате денежных средств на вознаграждение 
приемным родителям за счет субвенции из бюджета 
Санкт-Петербурга

1004 51100G0870 5 258,9 5 464,5 5 677,7

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1004 51100G0870 300 5 258,9 5 464,5 5 677,7

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных 
нормативных социальных выплат 1004 51100G0870 320 5 258,9 5 464,5 5 677,7

 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 1100 243,7 317,0 329,4

Массовый спорт 1102 243,7 317,0 329,4

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Обеспечение условий для развития на территории 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская физической культуры и массового спорта, 
организация и проведение официальных физкультур-
ных мероприятий, физкультурно-оздоровительных 
мероприятий и спортивные мероприятий»

1102 0900010241 243,7 317,0 329,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 1102 0900010241 200 243,7 317,0 329,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 1102 0900010241 240 243,7 317,0 329,4

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 1200 1 077,6 1 153,4 1 165,5

Периодическая печать и издательства 1202 1 077,6 1 153,4 1 165,5

Расходы на реализацию муниципальной программы 
«Учреждение печатного средства массовой информа-
ции для опубликования муниципальных правовых 
актов, обсуждения проектов муниципальных правовых 
актов по вопросам местного значения, доведения до 
сведения жителей внутригородского муниципально-
го образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская официальной информации о 
социально-экономическом и культурном развитии 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ям-
ская, о развитии его общественной и иной официаль-
ной информации»

1202 1000010252 1 077,6 1 153,4 1 165,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд 1202 1000010252 200 1 077,6 1 153,4 1 165,5

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд 1202 1000010252 240 1 077,6 1 153,4 1 165,5

ИТОГО 69 681,7 66 850,9 66 731,6

Приложение №4 
к решению Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный 

округ Лиговка-Ямская от 25.09.2025 № 51 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская от 19.12.2024 № 16  

«Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Распределение бюджетных ассигнований бюджета  
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга  

муниципальный округ Лиговка-Ямская  
на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов  

по разделам и подразделам расходов

тыс.руб.

Наименование
Код 
раз-
дела 

Код 
под-
раз-
дела

2025 
год

Плановый период

2026 год 2027 год

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01 27 532,1 28 793,5 29 910,5

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской 
Федерации и муниципального образования 01 02 2 500,2 2 598,6 2 699,6

Функционирование законодательных (представительных) органов 
государственной власти и представительных органов муниципальных 
образований

01 03 3 437,5 3 333,1 3 463,1

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 
исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных 
администраций

01 04 21 384,8 22 697,5 23 580,2

Резервные фонды 01 11 100,0 50,0 50,0

Другие общегосударственные вопросы 01 13 109,6 114,3 117,6

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 03 42,0 72,8 75,2

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, пожарная безопасность 03 10 42,0 72,8 75,2

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04 371,8 493,4 512,3

Общеэкономические вопросы 04 01 164,8 275,2 286,0

Дорожное хозяйство (Дорожные фонды) 04 09 197,0 207,8 215,9

Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 10,0 10,4 10,4

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 05 20 531,2 16 214,3 14 149,4

Благоустройство 05 03 12 897,7 8 518,8 6 153,7

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 05 05 7 633,5 7 695,5 7 995,7

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 06 85,0 97,8 98,2

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 06 05 85,0 97,8 98,2

ОБРАЗОВАНИЕ 07 493,5 539,5 544,1

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалифи-
кации 07 05 124,0 104,0 104,0

Молодежная политика 07 07 280,2 321,1 325,8

Другие вопросы в области образования 07 09 89,3 114,4 114,3

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08 5 345,5 5 069,8 5 297,7

Культура 08 01 5 345,5 5 069,8 5 297,7

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10 13 959,3 14 099,4 14 649,3

Пенсионное обеспечение 10 01 2 097,0 1 773,2 1 842,4

Социальное обеспечение населения 10 03 2 087,2 2 168,8 2 253,4

Охрана семьи и детства 10 04 9 775,1 10 157,4 10 553,5

 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 11 243,7 317,0 329,4

Мвссовый спорт 11 02 243,7 317,0 329,4

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 12 1 077,6 1 153,4 1 165,5

Периодическая печать и издательства 12 02 1 077,6 1 153,4 1 165,5

ИТОГО 69 681,7 66 850,9 66 731,6

Приложение №5  
к решению Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный 

округ Лиговка-Ямская от 25.09.2025 № 51 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская от 19.12.2024 № 16  

«Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Источники  финансирования дефицита бюджета  
 внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга  

муниципальный округ Лиговка-Ямская  
на 2025 год и на плановый период 2026-2027 годов

Код бюджетной  
классификации Наименование 2025 год

Плановый период

2026 год 2027 год

000 01 00 00 00 00 0000 000 Источники внутреннего финансирования 
дефицитов бюджетов -1 085,9 0,0 0,0

000 01 05 00 00 00 0000 000 Изменение отстатков средств на счетах по 
учету средств бюджета -1 085,9 0,0 0,0

000 01 05 00 00 00 0000 500 Увеличение остатков средств бюджета -70 767,6 -68 218,9 -69 505,6

000 01 05 02 00 00 0000 500 Увеличение прочих остатков средств бюджета -70 767,6 -68 218,9 -69 505,6

000 01 05 02 01 00 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных 
средств бюджета -70 767,6 -68 218,9 -69 505,6

981 01 05 02 01 03 0000 510
Увеличение прочих остатков денежных 
средств бюджетов внутригородских муници-
пальных образований городов федерального 
значения 

-70 767,6 -68 218,9 -69 505,6

000 01 05 00 00 00 0000 600 Уменьшение остатков средств бюджета 69 681,7 68 218,9 69 505,6

000 01 05 02 00 00 0000 600 Уменьшение прочих остатков средств бюджета 69 681,7 68 218,9 69 505,6

000 01 05 02 01 00 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных 
средств бюджета 69 681,7 68 218,9 69 505,6

981 01 05 02 01 03 0000 610
Уменьшение прочих остатков денежных 
средств бюджетов внутригородских муници-
пальных образований городов федерального 
значения 

69 681,7 68 218,9 69 505,6

 Всего источников финансирования дефицита 
бюджета -1 085,9 0,0 0,0
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
 ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ

РЕШЕНИЕ №52
от 25 сентября 2025 года

Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований 
 к служебному поведению муниципальных служащих  

и урегулированию конфликта интересов 
 в органах местного самоуправления  

внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга  
муниципальный округ Лиговка-Ямская

В соответствии с  Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», Указом Президента  Российской Федерации 
от 01.07.2010 № 821  «О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению федераль-
ных государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов», Законом Санкт-Петербурга  
от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местно-
го самоуправления  в Санкт-Петербурге», Законом 
Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулиро-
вании отдельных вопросов муниципальной службы 
в Санкт-Петербурге», распоряжением Правитель-
ства Санкт-Петербурга от 18.08.2010 № 83-рп «О Ти-
повом положении о комиссии по соблюдению тре-
бований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Санкт-Петербурга исполни-
тельного органа государственной власти Санкт-Пе-
тербурга и урегулированию конфликта интересов», 
принимая во внимание письмо прокурора Цен-
трального района Санкт-Петербурга от 24.07.2025 № 
Исорг-20400019-2397-25/-20400019, руководствуясь 
статьями 32, 49 Устава  внутригородского Муници-
пального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ Лиговка-Ямская, Муниципальный 
совет внутригородского Муниципального образо-
вания Санкт-Петербурга муниципальный округ Ли-
говка-Ямская, 

РЕШИЛ:
1.	 Утвердить Положение о комиссиях по соблю-

дению требований к служебному поведению муни-
ципальных служащих и урегулированию конфлик-
та интересов в органах местного самоуправления 
внутригородского Муниципального образования 

Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская, согласно приложению к настоящему ре-
шению.

2.	 Признать утратившими силу принятые ранее 
Решения, касающиеся положения о комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию кон-
фликта интересов в органах местного самоуправ-
ления внутригородского Муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская.

3.	 Направить настоящее решение в Юридический 
комитет Администрации Губернатора Санкт-Петер-
бурга для включения в Регистр.

4.	 Главе Муниципального образования, исполня-
ющему полномочия предстателя Муниципального 
совета Смирновой Е.В. опубликовать (обнародо-
вать) настоящее решение в официальном печатном 
издании Муниципального совета внутригородского 
Муниципального образования  Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская – в специ-
альном выпуске газеты «Лиговка-Ямская» и разме-
стить на сайте внутригородского Муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» по адресу: https://
лиговка-ямская.рф.

5.	 Настоящее решение вступает в силу после его 
официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя 

Муниципального совета                                                                                            
Е.В. Смирнова

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга  

муниципальный округ Лиговка-Ямская от 25.09.2025 №52

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Лиговка-Ямская

1.	 Настоящим Положением о комиссиях по со-
блюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию кон-
фликта интересов в органах местного самоуправ-
ления внутригородского Муниципального обра-
зованияСанкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская (далее – Положение) определяется 
порядок формирования и деятельности комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведе-
нию муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов (далее – комиссии, комис-
сия), образуемых в органах местного самоуправ-
ления внутригородского муниципального образо-
вания Санкт-Петербурга муниципального округа 
Лиговка-Ямская (далее – органы местного самоу-
правления) в соответствии с Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции». 

2.	 Комиссии в своей деятельности руководству-
ются Конституцией Российской Федерации, феде-
ральными конституционными законами, федераль-
ными законами, актами Президента Российской 
Федерации и Правительства Российской Федерации, 
Уставом внутригородского муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципального округа 
Лиговка-Ямская и настоящим Положением. 

3.	  Основной задачей комиссий является содей-
ствие органам местного самоуправления: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными 
служащими ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании кон-
фликта интересов, исполнения обязанностей, уста-
новленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими 
федеральными законами в целях противодействия 
коррупции (далее – требования к служебному пове-
дению и (или) требования об урегулировании кон-
фликта интересов); 

б) в осуществлении в органе местного самоуправ-
ления мер по предупреждению коррупции. 

4.	  Комиссии рассматривают вопросы, связанные 
с соблюдением требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, в отношении муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы 
(далее – должности муниципальной службы) в орга-
нах местного самоуправления. 

5.	  Вопросы, связанные с соблюдением требова-
ний к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов, в отношении 
муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоу-
правления, рассматриваются комиссией соответ-
ствующего органа местного самоуправления. 

6.	  Комиссия образуется муниципальным право-
вым актом органа местного самоуправления. Указан-
ным актом утверждаются состав комиссии и поря-
док ее работы, назначаются председатель комиссии, 
его заместитель, секретарь и определяются другие 
члены комиссии.

7.	  В состав комиссии входят:
а)	 представитель нанимателя (работодатель) 

(председатель комиссии), уполномоченные муници-
пальные служащие (в том числе из структурного под-
разделения, в котором муниципальный служащий, 
являющийся стороной конфликта интересов, замеща-
ет должность муниципальной службы) (заместитель 
комиссии), уполномоченное лицо органа местного 
самоуправления, ответственное за работу по про-
филактике коррупционных и иных правонарушений 
(секретарь комиссии), муниципальные служащие 
подразделения по вопросам муниципальной службы 
и кадров, юридического (правового) подразделения, 
других подразделений органа местного самоуправле-
ния, определяемые его руководителем;

б)	представитель (представители) научных орга-
низаций и профессиональных образовательных ор-
ганизаций, образовательных организаций высшего 
образования и организаций дополнительного про-
фессионального образования, деятельность которых 
связана с муниципальной службой;

в)	 в состав комиссии по согласованию могут вхо-
дить представитель органа Санкт-Петербурга по 
профилактике коррупционных и иных правонару-
шений, представитель общественного совета, об-
разованного при органе местного самоуправления, 
представитель общественной организации ветера-
нов, созданной в органе местного самоуправления, 
представитель профсоюзной организации, действу-
ющей в установленном порядке в органе местного 
самоуправления. 

8.	 Все члены комиссии при принятии решений 
обладают равными правами. В отсутствие председа-
теля комиссии его обязанности исполняет замести-
тель председателя комиссии. 

9.	 Число членов комиссии, не замещающих долж-
ности муниципальной службы в органе местного 
самоуправления, должно составлять не менее одной 
четверти от общего числа членов комиссии. 

10.	  Состав комиссии формируется таким обра-
зом, чтобы исключить возможность возникновения 
конфликта интересов, который мог бы повлиять на 
принимаемые комиссией решения. 

11.	  В заседаниях комиссии с правом совещатель-
ного голоса участвуют: 

а) непосредственный руководитель муниципаль-
ного служащего, в отношении которого комиссией 
рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об уре-
гулировании конфликта интересов, и определяемые 
председателем комиссии муниципальные служащие, 
замещающие в органе местного самоуправления 
должности муниципальной службы, аналогичные 
должности, замещаемой муниципальным служа-
щим, в отношении которого комиссией рассматри-
вается этот вопрос; 

б) другие муниципальные служащие, замещающие 
должности муниципальной службы в органе мест-
ного самоуправления; специалисты, которые могут 
дать пояснения по вопросам муниципальной служ-
бы и вопросам, рассматриваемым комиссией; долж-
ностные лица других органов местного самоуправле-
ния; представители заинтересованных организаций; 
представитель муниципального служащего, в отно-
шении которого комиссией рассматривается вопрос 
о соблюдении требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфлик-
та интересов, – по решению председателя комис-
сии, принимаемому в каждом конкретном случае 
отдельно не менее чем за три дня до дня заседания 
комиссии на основании ходатайства муниципаль-
ного служащего, в отношении которого комиссией 
рассматривается этот вопрос, или любого члена ко-
миссии. 

12.	  Заседание комиссии считается правомоч-
ным, если на нем присутствует не менее двух третей 
от общего числа членов комиссии. Проведение засе-
даний с участием только членов комиссии, замеща-
ющих должности муниципальной службы в органе 
местного самоуправления, недопустимо. 

13.	  При возникновении прямой или косвенной 
личной заинтересованности члена комиссии, ко-
торая может привести к конфликту интересов при 
рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня 
заседания комиссии, он обязан до начала заседания 
заявить об этом. В таком случае соответствующий 
член комиссии не принимает участия в рассмотре-
нии указанного вопроса. 

14.	  Основаниями для проведения заседания ко-
миссии являются: 

а) представление руководителем органа мест-
ного самоуправления в соответствии с Законом 
Санкт-Петербурга от 12.07.2012 № 371-68 «О про-
верке достоверности и полноты сведений, представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы в Санкт-Петер-
бурге, и муниципальными служащими в Санкт-Пе-
тербурге, и соблюдения муниципальными служащи-
ми в Санкт-Петербурге требований к служебному 
поведению» материалов проверки, свидетельствую-
щих: 

о представлении муниципальным служащим не-
достоверных или неполных сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера; 

о несоблюдении муниципальным служащим тре-
бований к служебному поведению и (или) требова-
ний об урегулировании конфликта интересов; 

б) поступившее в подразделение кадровой служ-
бы органа местного самоуправления по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений либо 
должностному лицу органа местного самоуправ-
ления, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, в порядке, 
установленном нормативным правовым актом орга-
на местного самоуправления: 

обращение гражданина, замещавшего в органе 
местного самоуправления должность муниципаль-
ной службы, включенную в перечень должностей, 
утвержденный муниципальным правовым актом, о 

даче согласия на замещение должности в коммерче-
ской или некоммерческой организации либо на вы-
полнение работы на условиях гражданско-правового 
договора в коммерческой или некоммерческой орга-
низации, если отдельные функции по государствен-
ному управлению этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности, до истече-
ния двух лет со дня увольнения с муниципальной 
службы; 

заявление муниципального служащего о невоз-
можности по объективным причинам представить 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей;

 заявление муниципального служащего о невоз-
можности выполнить требования Федерального 
закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдель-
ным категориям лиц открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными фи-
нансовыми инструментами» (далее – Федераль-
ный закон «О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить налич-
ные денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользо-
ваться иностранными финансовыми инструмен-
тами») в связи с арестом, запретом распоряжения, 
наложенными компетентными органами ино-
странного государства в соответствии с законо-
дательством данного иностранного государства, 
на территории которого находятся счета (вклады), 
осуществляется хранение наличных денежных 
средств и ценностей в иностранном банке и (или) 
имеются иностранные финансовые инструменты, 
или в связи с иными обстоятельствами, не завися-
щими от его воли или воли его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей; 

уведомление муниципального служащего о воз-
никновении личной заинтересованности при испол-
нении должностных обязанностей, которая приво-
дит или может привести к конфликту интересов; 

в) представление руководителя органа местного 
самоуправления или любого члена комиссии, каса-
ющееся обеспечения соблюдения муниципальным 
служащим требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта ин-
тересов либо осуществления в органе местного са-
моуправления мер по предупреждению коррупции; 

г) представление руководителем органа местного 
самоуправления материалов проверки, свидетель-
ствующих о представлении муниципальным служа-
щим недостоверных или неполных сведений, пред-
усмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона 
от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответстви-
ем расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам» (далее - Феде-
ральный закон «О контроле за соответствием расхо-
дов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам»); 

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 
12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации в орган мест-
ного самоуправления уведомление коммерческой 
или некоммерческой организации о заключении 
с гражданином, замещавшим должность муници-
пальной службы в органе местного самоуправле-
ния, трудового или гражданско-правового дого-
вора на выполнение работ (оказание услуг), если 
отдельные функции муниципального управления 
данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, исполняемые во время 
замещения должности в органе местного самоу-
правления, при условии, что указанному граждани-
ну комиссией ранее было отказано во вступлении в 
трудовые и гражданско-правовые отношения с дан-
ной организацией или что вопрос о даче согласия 
такому гражданину на замещение им должности в 
коммерческой или некоммерческой организации 
либо на выполнение им работы на условиях граж-
данско-правового договора в коммерческой или 
некоммерческой организации комиссией не рас-
сматривался; 

е) уведомление муниципального служащего о воз-
никновении не зависящих от него обстоятельств, 
препятствующих соблюдению требований к служеб-
ному поведению и (или) требований об урегулиро-
вании конфликта интересов. 

15.	  Комиссия не рассматривает сообщения о 
преступлениях и административных правонаруше-
ниях, а также анонимные обращения, не проводит 
проверки по фактам нарушения служебной дисци-
плины. 

16.	  Обращение, указанное в абзаце втором 
подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, 
подается гражданином, замещавшим должность 
муниципальной службы в органе местного само-
управления, в подразделение кадровой службы 
органа местного самоуправления по профилакти-
ке коррупционных и иных правонарушений либо 
должностному лицу органа местного самоуправ-
ления, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений. В обра-
щении указываются: фамилия, имя, отчество граж-
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блюдал требования к служебному поведению и (или) 
требования об урегулировании конфликта интере-
сов; 

б) установить, что муниципальный служащий не 
соблюдал требования к служебному поведению и 
(или) требования об урегулировании конфликта ин-
тересов. В этом случае комиссия рекомендует руко-
водителю органа местного самоуправления указать 
муниципальному служащему на недопустимость 
нарушения требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта ин-
тересов либо применить к муниципальному служа-
щему конкретную меру ответственности. 

31.	  По итогам рассмотрения вопроса, указанно-
го в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоя-
щего Положения, комиссия принимает одно из сле-
дующих решений: 

а) дать гражданину согласие на замещение долж-
ности в коммерческой или некоммерческой орга-
низации либо на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой 
или некоммерческой организации, если отдельные 
функции по муниципальному управлению этой ор-
ганизацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности; 

б) отказать гражданину в замещении должности 
в коммерческой или некоммерческой организации 
либо в выполнении работы на условиях граждан-
ско-правового договора в коммерческой или неком-
мерческой организации, если отдельные функции по 
муниципальному управлению этой организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанно-
сти, и мотивировать свой отказ. 

32.	   По итогам рассмотрения вопроса, указан-
ного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 14 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений: 

а) признать, что причина непредставления муни-
ципальным служащим сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей является объективной и уважительной; 

б) признать, что причина непредставления муни-
ципальным служащим сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характе-
ра своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей не является уважительной. В этом случае 
комиссия рекомендует муниципальному служа-
щему принять меры по представлению указанных 
сведений; 

в) признать, что причина непредставления му-
ниципальным служащим сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей необъективна и является способом 
уклонения от представления указанных сведений. 
В этом случае комиссия рекомендует руководителю 
органа местного самоуправления применить к му-
ниципальному служащему конкретную меру ответ-
ственности. 

33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного 
в подпункте «г» пункта 14 настоящего Положения, 
комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что сведения, представленные му-
ниципальным служащим в соответствии с частью 1 
статьи 3 Федерального закона «О контроле за соот-
ветствием расходов лиц, замещающих государствен-
ные должности, и иных лиц их доходам», являются 
достоверными и полными; 

б) признать, что сведения, представленные му-
ниципальным служащим в соответствии с частью 1 
статьи 3 Федерального закона «О контроле за соот-
ветствием расходов лиц, замещающих государствен-
ные должности, и иных лиц их доходам», являются 
недостоверными и (или) неполными. В этом случае 
комиссия рекомендует руководителю органа мест-
ного самоуправления применить к муниципально-
му служащему конкретную меру ответственности и 
(или) направить материалы, полученные в результа-
те осуществления контроля за расходами, в органы 
прокуратуры и (или) иные государственные органы 
в соответствии с их компетенцией. 

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного 
в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 14 настоя-
щего Положения, комиссия принимает одно из сле-
дующих решений: 

а) признать, что обстоятельства, препятствую-
щие выполнению требований Федерального закона 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, располо-
женных за пределами территории Российской Феде-
рации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами», являются объектив-
ными и уважительными; 

б) признать, что обстоятельства, препятствую-
щие выполнению требований Федерального закона 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, располо-
женных за пределами территории Российской Феде-
рации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами», не являются объек-
тивными и уважительными. В этом случае комиссия 
рекомендует руководителю органа местного самоу-

правления применить к муниципальному служаще-
му конкретную меру ответственности. 

35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного 
в абзаце пятом подпункта «б» пункта 14 настоящего 
Положения, комиссия принимает одно из следую-
щих решений: 

а) признать, что при исполнении муниципальным 
служащим должностных обязанностей конфликт 
интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении муниципальным 
служащим должностных обязанностей личная за-
интересованность приводит или может привести к 
конфликту интересов. В этом случае комиссия реко-
мендует муниципальному служащему и (или) руко-
водителю органа местного самоуправления принять 
меры по урегулированию конфликта интересов или 
по недопущению его возникновения; 

в) признать, что муниципальный служащий не 
соблюдал требования об урегулировании конфлик-
та интересов. В этом случае комиссия рекомендует 
руководителю органа местного самоуправления при-
менить к муниципальному служащему конкретную 
меру ответственности. 

36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного 
в подпункте «е» пункта 14 настоящего Положения, 
комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать наличие причинно-следственной свя-
зи между возникновением не зависящих от муни-
ципального служащего обстоятельств и невозмож-
ностью соблюдения им требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов; 

б) признать отсутствие причинно-следственной 
связи между возникновением не зависящих от муни-
ципального служащего обстоятельств и невозмож-
ностью соблюдения им требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов. 

37. По итогам рассмотрения вопросов, указан-
ных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 14 
настоящего Положения, и при наличии к тому осно-
ваний комиссия может принять иное решение, чем 
это предусмотрено пунктами 26 - 36 и 38 настоящего 
Положения. Основания и мотивы принятия такого 
решения должны быть отражены в протоколе засе-
дания комиссии. 

38. По итогам рассмотрения вопроса, указанного 
в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, 
комиссия принимает в отношении гражданина, за-
мещавшего должность муниципальной службы в ор-
гане местного самоуправления, одно из следующих 
решений: 

а) дать согласие на замещение им должности в 
коммерческой или некоммерческой организации 
либо на выполнение работы на условиях граж-
данско-правового договора в коммерческой или 
некоммерческой организации, если отдельные 
функции по муниципальному управлению этой 
организацией входили в его должностные (служеб-
ные) обязанности; 

б) установить, что замещение им на условиях 
трудового договора должности в коммерческой или 
некоммерческой организации и (или) выполнение 
в коммерческой или некоммерческой организации 
работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 
12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». В этом случае комис-
сия рекомендует руководителю органа местного са-
моуправления проинформировать об указанных об-
стоятельствах органы прокуратуры и уведомившую 
организацию. 

39. По итогам рассмотрения вопроса, предусмо-
тренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего 
Положения, комиссия принимает соответствующее 
решение. 

 40. Для исполнения решений комиссии могут 
быть подготовлены проекты нормативных правовых 
актов органа местного самоуправления, решений 
или поручений руководителя органа местного само-
управления, которые в установленном порядке пред-
ставляются на рассмотрение руководителя органа 
местного самоуправления. 

41. Решения комиссии по вопросам, указанным 
в пункте 14 настоящего Положения, принимаются 
тайным голосованием (если комиссия не примет 
иное решение) простым большинством голосов при-
сутствующих на заседании членов комиссии. 

 42. Решения комиссии оформляются протокола-
ми, которые подписывают члены комиссии, прини-
мавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, 
за исключением решения, принимаемого по итогам 
рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 
подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, 
для руководителя органа местного самоуправления 
носят рекомендательный характер. Решение, прини-
маемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного 
в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего 
Положения, носит обязательный характер. 

43. В протоколе заседания комиссии указываются: 
а)	 дата заседания комиссии, фамилии, имена, от-

чества членов комиссии и других лиц, присутствую-
щих на заседании; 

б)	формулировка каждого из рассматриваемых 
на заседании комиссии вопросов с указанием фами-

данина, дата его рождения, адрес места жительства, 
замещаемые должности в течение последних двух 
лет до дня увольнения с муниципальной службы, 
наименование, местонахождение коммерческой 
или некоммерческой организации, характер ее дея-
тельности, должностные (служебные) обязанности, 
исполняемые гражданином во время замещения им 
должности муниципальной службы, функции по 
муниципальному управлению в отношении ком-
мерческой или некоммерческой организации, вид 
договора (трудовой или гражданско-правовой), 
предполагаемый срок его действия, сумма опла-
ты за выполнение (оказание) по договору работ 
(услуг).В подразделении кадровой службы органа 
местного самоуправления по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений либо долж-
ностным лицом органа местного самоуправления, 
ответственным за работу по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений, осуществляется 
рассмотрение обращения, по результатам которого 
подготавливается мотивированное заключение по 
существу обращения с учетом требований статьи 
12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». 

17.	  Обращение, указанное в абзаце втором под-
пункта «б» пункта 14 настоящего Положения, может 
быть подано муниципальным служащим, планиру-
ющим свое увольнение с муниципальной службы, и 
подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с 
настоящим Положением. 

18.	  Уведомление, указанное в подпункте «д» 
пункта 14 настоящего Положения, рассматривается 
подразделением кадровой службы органа местного 
самоуправления по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений либо должностным лицом 
органа местного самоуправления, ответственным 
за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, которое осуществляет подготовку 
мотивированного заключения о соблюдении граж-
данином, замещавшим должность муниципальной 
службы в органе местного самоуправления, требова-
ний статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

19.	  Уведомления, указанные в абзаце пятом под-
пункта «б» и подпункте «е» пункта 14 настоящего 
Положения, рассматриваются подразделением ка-
дровой службы органа местного самоуправления 
по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений либо должностным лицом органа мест-
ного самоуправления, ответственным за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонару-
шений, которое осуществляет подготовку мотиви-
рованных заключений по результатам рассмотрения 
уведомлений. 

20.	  При подготовке мотивированного заклю-
чения по результатам рассмотрения обращения, 
указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 
14 настоящего Положения, или уведомлений, ука-
занных в абзаце пятом подпункта «б» и подпунктах 
«д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, долж-
ностные лица подразделения кадровой службы 
органа местного самоуправления по профилакти-
ке коррупционных и иных правонарушений либо 
должностное лицо органа местного самоуправ-
ления, ответственное за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, имеют 
право проводить собеседование с муниципальным 
служащим, представившим обращение или уведом-
ление, получать от него письменные пояснения, а 
руководитель органа местного самоуправления или 
его заместитель, специально на то уполномочен-
ный, может направлять в установленном порядке 
запросы в государственные органы, органы мест-
ного самоуправления и заинтересованные органи-
зации. Обращение или уведомление, а также заклю-
чение и другие материалы в течение семи рабочих 
дней со дня поступления обращения или уведом-
ления представляются председателю комиссии. В 
случае направления запросов обращение или уве-
домление, а также заключение и другие материалы 
представляются председателю комиссии в течение 
45 дней со дня поступления обращения или уведом-
ления. Указанный срок может быть продлен, но не 
более чем на 30 дней. 

21.	  Мотивированные заключения, предусмо-
тренные пунктами 16, 18 и 19 настоящего Положе-
ния, должны содержать: 

а) информацию, изложенную в обращениях или 
уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом 
подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 14 на-
стоящего Положения; 

б) информацию, полученную от государственных 
органов, органов местного самоуправления и заин-
тересованных организаций на основании запросов; 

в) мотивированный вывод по результатам пред-
варительного рассмотрения обращений и уве-
домлений, указанных в абзацах втором и пятом 
подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 14 
настоящего Положения, а также рекомендации 
для принятия одного из решений в соответствии с 
пунктами 31, 35, 36, 38 настоящего Положения или 
иного решения. 

22.	  Председатель комиссии при поступлении к 
нему информации, содержащей основания для про-
ведения заседания комиссии: 

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания ко-
миссии. При этом дата заседания комиссии не может 

быть назначена позднее 20 дней со дня поступления 
указанной информации, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 23 и 24 настоящего По-
ложения; 

б) организует ознакомление муниципального 
служащего, в отношении которого комиссией рас-
сматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об уре-
гулировании конфликта интересов, его представи-
теля, членов комиссии и других лиц, участвующих в 
заседании комиссии, с информацией, поступившей 
в подразделение органа местного самоуправления по 
профилактике коррупционных и иных правонару-
шений либо должностному лицу органа местного са-
моуправления, ответственному за работу по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений, и 
с результатами ее проверки; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении на 
заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» 
пункта 11 настоящего Положения, принимает реше-
ние об их удовлетворении (об отказе в удовлетворе-
нии) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) 
в ходе заседания комиссии дополнительных матери-
алов. 

23.	  Заседание комиссии по рассмотрению за-
явлений, указанных в абзацах третьем и четвертом 
подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, 
как правило, проводится не позднее одного месяца 
со дня истечения срока, установленного для пред-
ставления сведений о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера. 

24.	  Уведомления, указанные в подпунктах «д» и 
«е» пункта 14 настоящего Положения, как правило, 
рассматриваются на очередном (плановом) заседа-
нии комиссии. 

25.	  Заседание комиссии проводится, как пра-
вило, в присутствии муниципального служащего, 
в отношении которого рассматривается вопрос о 
соблюдении требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, или гражданина, замещавшего долж-
ность муниципальной службы в органе местного са-
моуправления. О намерении лично присутствовать 
на заседании комиссии муниципальный служащий 
или гражданин указывает в обращении, заявлении 
или уведомлении, представляемых в соответствии с 
подпунктами «б» и «е» пункта 14 настоящего Поло-
жения. 

26.	  Заседания комиссии могут проводиться в от-
сутствие муниципального служащего или граждани-
на в случае: 

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, 
предусмотренных подпунктами «б» и «е» пункта 14 
настоящего Положения, не содержится указания о 
намерении муниципального служащего или гражда-
нина лично присутствовать на заседании комиссии; 

б) если муниципальный служащий или гражда-
нин, намеревающиеся лично присутствовать на за-
седании комиссии и надлежащим образом извещен-
ные о времени и месте его проведения, не явились на 
заседание комиссии. 

27.	  На заседании комиссии заслушиваются пояс-
нения муниципального служащего или гражданина, 
замещавшего должность муниципальной службы в 
органе местного самоуправления (с их согласия), и 
иных лиц, рассматриваются материалы по существу 
вынесенных на данное заседание вопросов, а также 
дополнительные материалы. 

28.	  Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее 
заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие 
им известными в ходе работы комиссии. 

29.	  По итогам рассмотрения вопроса, указанно-
го в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоя-
щего Положения, комиссия принимает одно из сле-
дующих решений: 

а) установить, что сведения, представленные 
муниципальным служащим в соответствии с За-
коном Санкт-Петербурга от 12.07.2012 № 371-68 
«О проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы в 
Санкт-Петербурге, и муниципальными служащими 
в Санкт-Петербурге, и соблюдения муниципальны-
ми служащими в Санкт-Петербурге требований к 
служебному поведению», являются достоверными 
и полными; 

б) установить, что сведения, представленные му-
ниципальным служащим в соответствии с Законом 
Санкт-Петербурга от 12.07.2012 № 371-68 «О провер-
ке достоверности и полноты сведений, представля-
емых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы в Санкт-Петер-
бурге, и муниципальными служащими в Санкт-Пе-
тербурге, и соблюдения муниципальными служащи-
ми в Санкт-Петербурге требований к служебному 
поведению», являются недостоверными и (или) не-
полными. В этом случае комиссия рекомендует ру-
ководителю органа местного самоуправления при-
менить к муниципальному служащему конкретную 
меру ответственности. 

30.	  По итогам рассмотрения вопроса, указан-
ного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 на-
стоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений: 

а) установить, что муниципальный служащий со-
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лии, имени, отчества, должности муниципального 
служащего, в отношении которого рассматривает-
ся вопрос о соблюдении требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов; 

в)	предъявляемые к муниципальному служаще-
му претензии, материалы, на которых они основы-
ваются; 

г)	 содержание пояснений муниципального слу-
жащего и других лиц по существу предъявляемых 
претензий; 

д)	 фамилии, имена, отчества выступивших на за-
седании лиц и краткое изложение их выступлений; 

е)	 источник информации, содержащей основания 
для проведения заседания комиссии, дата поступле-
ния информации в орган местного самоуправления; 

ж)	другие сведения; 
з)	 результаты голосования; 
и)	решение и обоснование его принятия. 
 44. Член комиссии, несогласный с ее решением, 

вправе в письменной форме изложить свое мнение, 
которое подлежит обязательному приобщению к 
протоколу заседания комиссии и с которым должен 
быть ознакомлен муниципальный служащий. 

45. Копии протокола заседания комиссии в 7-днев-
ный срок со дня заседания направляются руководи-
телю органа местного самоуправления, полностью 
или в виде выписок из него - муниципальному слу-
жащему, а также по решению комиссии - иным заин-
тересованным лицам. 

46. Руководитель органа местного самоуправле-
ния обязан рассмотреть протокол заседания комис-
сии и вправе учесть в пределах своей компетенции 
содержащиеся в нем рекомендации при принятии 
решения о применении к муниципальному слу-
жащему мер ответственности, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, а также по иным вопросам организации 
противодействия коррупции. О рассмотрении ре-
комендаций комиссии и принятом решении руко-
водитель органа местного самоуправления в пись-
менной форме уведомляет комиссию в месячный 
срок со дня поступления к нему протокола заседа-
ния комиссии. Решение руководителя органа мест-
ного самоуправления оглашается на ближайшем 
заседании комиссии и принимается к сведению без 
обсуждения. 

47. В случае установления комиссией признаков 
дисциплинарного проступка в действиях (бездей-
ствии) муниципального служащего информация об 
этом представляется руководителю органа местного 
самоуправления для решения вопроса о применении 
к муниципальному служащему мер ответственно-
сти, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

48. В случае установления комиссией факта совер-
шения муниципальным служащим действия (факта 
бездействия), содержащего признаки администра-
тивного правонарушения или состава преступле-
ния, председатель комиссии обязан передать инфор-
мацию

о совершении указанного действия (бездействии) 
и подтверждающие такой факт документы в право-
применительные органы в 3-дневный срок, а при не-
обходимости - немедленно. 

49. Копия протокола заседания комиссии или 
выписка из него приобщается к личному делу му-
ниципального служащего, в отношении которого 
рассмотрен вопрос о соблюдении требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегули-
ровании конфликта интересов. 

50. Выписка из решения комиссии, заверенная 
подписью секретаря комиссии и печатью органа 
местного самоуправления, вручается гражданину, 
замещавшему должность муниципальной службы 
в органе местного самоуправления, в отношении 
которого рассматривался вопрос, указанный в аб-
заце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего 
Положения, под роспись или направляется заказ-
ным письмом с уведомлением по указанному им в 
обращении адресу не позднее одного рабочего дня, 
следующего за днем проведения соответствующего 
заседания комиссии. 

51. Организационно-техническое и документа-
ционное обеспечение деятельности комиссии, а 
также информирование членов комиссии о вопро-
сах, включенных в повестку дня, о дате, времени и 
месте проведения заседания, ознакомление членов 
комиссии с материалами, представляемыми для об-
суждения на заседании комиссии, осуществляются 
подразделением кадровой службы органа местного 
самоуправления по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений или должностными лицами 
органа местного самоуправления, ответственными 
за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений. 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
 ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ

РЕШЕНИЕ №53
от 25 сентября 2025 года

Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих Муниципального 
совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга  

муниципальный округ Лиговка-Ямская

В соответствии с частью 7 статьи 18 Федерально-
го закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона 
Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулиро-
вании отдельных вопросов муниципальной службы 
в Санкт-Петербурге», принимая во внимание письмо 
прокурора Центрального района Санкт-Петербурга 
от 24.07.2025 № Исорг-20400019-2393-25/-20400019, 
руководствуясь статьями 32, 49 Устава  внутриго-
родского Муниципального образования Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская, 
Муниципальный совет внутригородского Муници-
пального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ Лиговка-Ямская, 

РЕШИЛ:
1.	 Утвердить Положение об аттестации муни-

ципальных служащих Муниципального совета 
внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская, согласно приложению к настоящему ре-
шению.

2.	 Считать утратившими силу:
2.1.	  Решение Муниципального совета муници-

пального образования Лиговка-Ямская от 18.09.2008 
№ 225 «Об утверждении Положения «Об аттестации 
муниципальных служащих в муниципальном обра-
зовании муниципальный округ Лиговка-Ямская»»;

2.2.	  Решение Муниципального совета муници-

пального образования Лиговка-Ямская от 03.03.2011 
№ 140 «О внесении изменений в Положение «Об 
аттестации муниципальных служащих в муници-
пальном образовании муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская».

3.	 Направить настоящее решение в Юридический 
комитет Администрации Губернатора Санкт-Петер-
бурга для включения в Регистр.

4.	 Главе Муниципального образования, исполня-
ющему полномочия председателя Муниципального 
совета Смирновой Е.В. опубликовать (обнародо-
вать) настоящее решение в официальном печатном 
издании Муниципального совета внутригородского 
Муниципального образования  Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская – в специ-
альном выпуске газеты «Лиговка-Ямская» и разме-
стить на сайте внутригородского Муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» по адресу: https://
лиговка-ямская.рф.

5.	 Настоящее решение вступает в силу после его 
официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя 

Муниципального совета                                                                                            
Е.В. Смирнова

1. Общие положения
1.1. Аттестация муниципальных служащих 

Муниципального совета внутригородского Му-
ниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская (далее – ат-
тестация) проводится в соответствии с Федераль-
ным законом «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», Законом Санкт-Петербурга 
от 2 февраля 2000 года № 53-8 «О регулировании 
отдельных вопросов муниципальной службы в 
Санкт-Петербурге», настоящим Положением об ат-
тестации муниципальных служащих Муниципаль-
ного совета внутригородского Муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская (далее – Положение), в целях 
определения соответствия муниципального служа-
щего Муниципального совета внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская (далее – му-
ниципальный служащий) замещаемой должности 
муниципальной службы и включает в себя оценку 
результатов профессиональной служебной деятель-
ности и профессионального уровня муниципаль-
ного служащего. 

Аттестация призвана способствовать формиро-
ванию кадрового состава муниципальной службы 
в Муниципальном совете внутригородского Муни-
ципального образования Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ Лиговка-Ямская (далее – орган 
местного самоуправления, Муниципальный совет), 
стимулированию профессионального роста муни-
ципальных служащих Муниципального совета, по-
вышению их профессионального уровня. 

1.2. Аттестация проводится один раз в три года. 
1.3. Аттестации подлежат муниципальные служа-

щие, замещающие должности муниципальной служ-
бы в Муниципальном совете, за исключением кате-
горий муниципальных служащих, установленных 
пунктом 1.4 настоящего Положения. 

1.4. В соответствии с Федеральным законом «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» 
аттестация не проводится в отношении муници-
пальных служащих: 

1.4.1. Замещающих должности муниципальной 
службы менее одного года. 

1.4.2. Достигших возраста 60 лет. 
1.4.3. Беременных женщин. 
1.4.4. Находящихся в отпуске по беременности и 

родам и в отпуске по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста трех лет. Аттестация указанных 
муниципальных служащих возможна не ранее чем 
через год после выхода из отпуска. 

1.4.5. Замещающих должности муниципальной 
службы на условиях срочного трудового договора 
(контракта). 

2. Порядок организации аттестации
2.1. Специалист, в компетенцию которого входит 

проведение кадровой работы в Муниципальном 
совете направляет Главе Муниципального образо-
вания, исполняющего полномочия председателя Му-
ниципального совета (далее – Глава Муниципально-
го образования) списки муниципальных служащих, 
подлежащих аттестации в очередном году, подготов-
ленные с соблюдением требований, установленных 
пунктом 2.6 настоящего Положения. 

2.2. На основании представленных списков му-
ниципальных служащих, подлежащих аттестации, 
специалистом, в компетенцию которого входит про-
ведение кадровой работы в Муниципальном совете 
разрабатывается и представляется на утверждение 
Главы Муниципального образования не позднее чем 
за месяц до начала очередного года график проведе-
ния аттестации на очередной год. 

2.3. В графике проведения аттестации на очеред-
ной год указываются: 

2.3.1. Наименование соответствующего органа 
местного самоуправления, структурные подразде-
ления органа местного самоуправления, в которых 
проводится аттестация. 

2.3.2. Планируемые даты, время и место проведе-
ния аттестации муниципальных служащих, работа-
ющих в Муниципальном совете. 

2.4. Изменения в график проведения аттестации 
вносятся Главой Муниципального образования на 
основании обращения специалиста, в компетенцию 
которого входит проведение кадровой работы в Му-
ниципальном совете.

2.5. На основании графика проведения аттестации 
Глава Муниципального образования издает Распо-
ряжение о проведении аттестации, в котором указы-
ваются: 

2.5.1. Положения о формировании аттестацион-
ной комиссии. 

2.5.2. Дата, время и место проведения аттестации. 

2.5.3. Список муниципальных служащих, которые 
должны проходить аттестацию. 

2.5.4. Дата представления в аттестационную ко-
миссию перечня документов, необходимых для про-
ведения аттестации, с указанием ответственных за 
их представление. 

2.6. В списках муниципальных служащих, подлежа-
щих аттестации, указываются следующие сведения: 

2.6.1. Фамилия, имя, отчество муниципального 
служащего. 

2.6.2. Наименование замещаемой должности му-
ниципальной службы. 

2.6.3. Стаж муниципальной службы и общий стаж 
трудовой деятельности. 

2.6.4. Дата назначения на замещаемую должность 
муниципальной службы. 

2.6.5. Имеющийся классный чин, дата его присво-
ения. 

2.7. Распоряжение Главы Муниципального обра-
зования о проведении аттестации доводится до све-
дения муниципального служащего не позднее чем за 
месяц до ее проведения. 

2.8. В аттестационную комиссию не позднее чем 
за месяц до проведения аттестации специалистом, в 
компетенцию которого входит проведение кадровой 
работы в Муниципальном совете, представляется 
мотивированный отзыв об исполнении подлежа-
щим аттестации муниципальным служащим долж-
ностных обязанностей за аттестационный период, 
уровне знаний и умений муниципального служаще-
го (далее – отзыв) по форме, согласно приложению 
№ 3 к настоящему Положению. 

2.9. Отзыв должен быть подписан Главой Муници-
пального образования и содержать следующие све-
дения о муниципальном служащем: 

2.9.1. Фамилия, имя, отчество муниципального 
служащего. 

2.9.2. Замещаемая должность муниципальной 
службы на момент проведения аттестации и дата на-
значения на эту должность. 

2.9.3. Перечень основных вопросов (документов), 
в решении (разработке) которых муниципальный 
служащий принимал участие. 

2.9.4. Сведения о поощрениях и размерах назначен-
ных ежемесячных надбавок к должностному окладу 
за особые условия службы за последний год работы. 

2.9.5. Мотивированная оценка результатов про-
фессиональной служебной деятельности, професси-
онального уровня, профессиональных и личностных 
качеств муниципального служащего. 

2.10. При каждой последующей аттестации в ат-
тестационную комиссию Муниципального совета 
представляется также аттестационный лист муни-
ципального служащего с данными предыдущей ат-
тестации. 

2.11. Специалистом, в компетенцию которого вхо-
дит проведение кадровой работы в Муниципальном 
совете, не менее чем за две недели до начала аттеста-
ции должен ознакомить каждого муниципального 
служащего, подлежащего аттестации, с представлен-
ным отзывом. 

2.12. Муниципальный служащий вправе напра-
вить в аттестационную комиссию дополнительные 
сведения о своей профессиональной служебной 
деятельности за указанный период и о своем про-
фессиональном уровне, в том числе об участии в 
мероприятиях по профессиональному развитию, а 
также заявление о своем несогласии с представлен-
ным отзывом или пояснительную записку на отзыв 
непосредственного руководителя. 

3. Порядок формирования и деятельности атте-
стационной комиссии

3.1. Для проведения аттестации распоряжением 
Главы Муниципального образования не позднее 
чем за 30 дней до дня проведения аттестации фор-
мируется аттестационная комиссия, утверждается 
ее персональный и количественный состав, а также 
порядок работы аттестационной комиссии, устанав-
ливаемый в соответствии с настоящим Положением. 

3.2. В состав аттестационной комиссии могут вхо-
дить депутаты Муниципального совета и муници-
пальные служащие, а также независимые эксперты 
– представители научных, образовательных и других 
организаций, являющиеся специалистами в соответ-
ствующих областях и видах профессиональной слу-
жебной деятельности муниципальных служащих, по 
вопросам кадровых технологий и муниципальной 
службы. 

Состав аттестационной комиссии формируется 
таким образом, чтобы была исключена возможность 
возникновения конфликтов интересов, которые мог-
ли бы повлиять на принимаемые аттестационной 
комиссией решения. 

Специалист, в компетенцию которого входит про-
ведение кадровой работы в Муниципальном совете, 

	 ПРИЛОЖЕНИЕ 
к решению Муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный 

округ Лиговка-Ямская от 25.09.2025 № 53

ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестации муниципальных служащих  

Муниципального совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга  
муниципальный округ Лиговка-Ямская
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к Положению об аттестации муниципальных служащих Муниципального совета внутригородского  
Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный  

округ Лиговка-Ямская

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

 ____________________________________________________________________________________________
(официальное наименование органа местного самоуправления)

 1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ________________________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _____________

_____________________________________________________________________________________________
(когда и какую образовательную организацию окончил, специальность и 

ли направление подготовки, квалификация, ученая степень,  учёное звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации
и дата назначения на эту должность ____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы _______________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж _____________________________________________________________________
7. Классный чин, присвоенный муниципальному служащему

_____________________________________________________________________________________________
(указание классного чина и дата его присвоения)

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ________________________________
_____________________________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _____________________________
_____________________________________________________________________________________________

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации  
_____________________________________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение (решения) аттестационной комиссии ________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
(в соответствии с пунктом 4.5 Положения о порядке организации и проведения аттестации муниципальных служащих Муниципального совета 

внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская)

12. Рекомендации аттестационной комиссии ____________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
(в соответствии с пунктом 4.6 Положения о порядке организации и проведения аттестации муниципальных служащих Муниципального совета 

внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская)

13. Количественный состав аттестационной комиссии ____________________________________________
На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за _________, против ___________
14. Примечания _____________________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии	 ________________   _____________________________________
                                                                   		                      (подпись)              	  (расшифровка подписи)

Заместитель председателя		    ____________ 	 _______________________________________
аттестационной комиссии                         	                    (подпись)                                             (расшифровка подписи)

Секретарь
аттестационной комиссии		    _____________    _______________________________________

                                                                           	  (подпись)                                    (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии            	  _____________    _______________________________________
                                                                         		             (подпись)                                    (расшифровка подписи)

					       _______________ ______________________________________
                                                                                 (подпись)                                      (расшифровка подписи)

 Дата проведения аттестации 		   _____________________________________________________
 
С аттестационным листом ознакомился    _______________________________________________________

                                                                                                                (подпись муниципального служащего, дата)

Приложение № 2  
к Положению об аттестации муниципальных служащих Муниципального совета внутригородского  

Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный  
округ Лиговка-Ямская

ПРОТОКОЛ № ___
заседания аттестационной комиссии

от «_____»  _____________  20    г.

Присутствовали: ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
(фамилии и инициалы председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комисии, присутствующих на заседании)

_____________________________________________________________________________________________
(фамилии и инициалы руководителей подразделений, в которых работают аттестуемые)

Повестка дня:
1. Об аттестации:
1)
2) 
3)  ________________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы аттестуемых на данном заседании)

а) СЛУШАЛИ: аттестационные материалы на ___________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

(фамилии, инициалы, должность, подразделение, если аттестуемых несколько человек, то ставится порядковый номер)

б) Вопросы к аттестуемому и ответы на них______________________________________________________ 
в) Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии _______________________
г) Оценка деятельности аттестуемых специалистами _____________________________________________
д) Количество голосов за _______, против ______________________________________________________
е) Рекомендации аттестационной комиссии
Председатель  
Заместитель председателя 
Секретарь
Члены комиссии

	 Примечание:

	 1.   Подпункты «а» - «е» заполняются на каждого аттестуемого отдельно.

	 2.   Протокол оформляется один на каждое заседание аттестационной комиссии.

готовит обращение Главы Муниципального образова-
ния о включении в состав аттестационной комиссии 
депутатов Муниципального совета, представителей 
Местной администрации, независимых экспертов, а 
также сведения о времени и месте проведения атте-
стации в Муниципальный Совет, Местную админи-
страцию, научные и образовательные организации, 
другие организации, представившие предложения о 
включении в состав аттестационной комиссии ука-
занных независимых экспертов, не позднее чем за 30 
дней до дня проведения аттестации. 

Депутаты Муниципального совета, представите-
ли Местной администрации, независимые эксперты 
включаются в состав аттестационной комиссии не 
позднее чем за 10 дней до дня проведения аттеста-
ции. 

Специалист, в компетенцию которого входит про-
ведение кадровой работы в Муниципальном совете, 
направляет сведения о включении в состав атте-
стационной комиссии депутатов Муниципального 
совета, представителей Местной администрации, 
независимых экспертов, а также сведения о време-
ни и месте проведения аттестации в Муниципаль-
ный совет, Местную администрацию, научные и 
образовательные организации, другие организации, 
представившие предложения о включении в состав 
аттестационной комиссии указанных независимых 
экспертов, не позднее чем за 10 дней до дня прове-
дения аттестации. 

3.3. Аттестационная комиссия состоит из предсе-
дателя, заместителя председателя, секретаря и чле-
нов аттестационной комиссии. Все члены аттестаци-
онной комиссии при принятии решений обладают 
равными правами. 

3.4. Председатель, заместитель председателя и се-
кретарь аттестационной комиссии назначаются Гла-
вой Муниципального образования из числа членов 
аттестационной комиссии. 

3.5. Председатель аттестационной комиссии осу-
ществляет общее руководство работой аттестацион-
ной комиссии, проводит заседания аттестационной 
комиссии и отчитывается о работе аттестационной 
комиссии и результатах аттестации перед Главой 
Муниципального образования. 

3.6. Заседание аттестационной комиссии считает-
ся правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей ее членов. 

Проведение заседания аттестационной комиссии 
с участием только ее членов, замещающих должно-
сти муниципальной службы, не допускается. 

3.7. Решение аттестационной комиссии прини-
мается в отсутствие муниципального служащего 
и его непосредственного руководителя открытым 
голосованием простым большинством голосов при-
сутствующих на заседании членов аттестационной 
комиссии. При равенстве голосов муниципальный 
служащий признается прошедшим аттестацию. 

3.8. На период аттестации муниципального слу-
жащего, являющегося членом аттестационной ко-
миссии или непосредственным руководителем му-
ниципального служащего, проходящего аттестацию, 
его членство в этой аттестационной комиссии прио-
станавливается. 

3.9. Секретарь аттестационной комиссии ведет 
протокол заседания аттестационной комиссии, в 
котором фиксирует решения аттестационной ко-
миссии и результаты голосования по ним по форме, 
согласно приложению № 2 к настоящему Положе-
нию. Протокол заседания аттестационной комиссии 
подписывается председателем, заместителем пред-
седателя, секретарем и членами аттестационной ко-
миссии, присутствовавшими на заседании аттеста-
ционной комиссии. 

4. Порядок проведения аттестации

4.1. Аттестация проводится с приглашением му-
ниципального служащего на заседание аттестацион-
ной комиссии. По решению аттестационной комис-
сии на заседание аттестационной комиссии может 
приглашаться его непосредственный руководитель. 

4.2. В случае неявки муниципального служащего 
на заседание аттестационной комиссии без уважи-
тельной причины или отказа от аттестации муници-
пальный служащий привлекается к дисциплинарной 
ответственности в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о муниципальной 
службе, а аттестация этого муниципального служа-
щего переносится на более поздний срок. 

При наличии уважительной причины (болезнь, 
командировка, иные обстоятельства) отсутствия му-
ниципального служащего на заседании аттестацион-
ной комиссии аттестационная комиссия принимает 
решение о переносе аттестации муниципального 
служащего на более поздний срок. 

4.3. Аттестационная комиссия рассматривает 
представленные документы, заслушивает сообще-
ния муниципального служащего, а в случае необ-
ходимости - его непосредственного руководителя о 
профессиональной служебной деятельности и про-
фессиональном уровне муниципального служащего, 
его знаниях и умениях. 

Сообщение муниципального служащего, как пра-
вило, предваряется оглашением непосредственным 

руководителем муниципального служащего, а в слу-
чае его отсутствия - секретарем аттестационной ко-
миссии поступившего отзыва. 

4.4. Обсуждение профессиональной служебной 
деятельности, профессионального уровня, профес-
сиональных и личностных качеств муниципального 
служащего должно быть объективным и доброжела-
тельным. 

Профессиональная служебная деятельность му-
ниципального служащего оценивается на основе 
определения степени его участия в решении постав-
ленных перед Муниципальным советом задач, слож-
ности выполняемой им работы, ее эффективности и 
результативности. 

При этом должны учитываться результаты про-
фессиональной служебной деятельности муници-
пального служащего, исполнение им должностных 
обязанностей, соблюдение муниципальным служа-
щим ограничений, отсутствие нарушений запретов, 
выполнение требований к служебному поведению 
и обязательств, установленных законодательством 
Российской Федерации о муниципальной службе, а 
также его организаторские способности. 

Профессиональный уровень муниципального 
служащего оценивается на основе определения его 
соответствия квалификационным требованиям к 
профессиональному уровню, в том числе с учетом 
результатов его участия в мероприятиях по профес-
сиональному развитию. 

4.5. По результатам аттестации муниципального 
служащего аттестационная комиссия выносит реше-
ние о том, соответствует муниципальный служащий 
замещаемой должности муниципальной службы или 
не соответствует. 

4.6. По результатам аттестации аттестационная 
комиссия вправе внести на рассмотрение Главы Му-
ниципального образования рекомендации о поощ-
рении муниципального служащего, повышении му-
ниципального служащего в должности, о включении 
муниципального служащего в кадровый резерв для 
замещения вышестоящей должности муниципаль-
ной службы, об улучшении деятельности муници-
пальных служащих. 

4.7. Результаты аттестации сообщаются муни-
ципальным служащим аттестационной комиссией 
непосредственно после подведения итогов голосо-
вания. 

4.8. Результаты аттестации заносятся в аттестаци-
онный лист муниципального служащего, составлен-
ный по форме согласно приложению № 1 к настоя-
щему Положению. 

Аттестационный лист подписывается председате-
лем, заместителем председателя, секретарем и члена-
ми аттестационной комиссии, присутствовавшими 
на заседании аттестационной комиссии. 

4.9. Муниципальный служащий знакомится с ат-
тестационным листом под роспись. 

4.10. Аттестационный лист муниципального слу-
жащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся 
в личном деле муниципального служащего. 

4.11. Материалы аттестации муниципальных слу-
жащих представляются аттестационной комиссией 
Главе Муниципального образования не позднее чем 
через семь дней после ее проведения. 

5. Порядок оформления итогов аттестации

5.1. После проведения аттестации по ее результа-
там может быть издано Распоряжение Главы Муни-
ципального образования о том, что: 

5.1.1. Муниципальный служащий направляется 
для получения дополнительного профессионально-
го образования. 

5.1.2. Муниципальный служащий понижается в 
должности муниципальной службы

с его согласия. 

5.1.3. Муниципальный служащий включается в 
резерв на замещение вышестоящей должности му-
ниципальной службы. 

5.1.4. Муниципальный служащий поощряется за 
эффективную муниципальную службу. 

5.2. В случае несогласия муниципального служа-
щего с понижением в должности или невозможно-
сти перевода с его согласия на другую должность 
муниципальной службы Глава Муниципального 
образования может в срок не более одного месяца 
со дня аттестации уволить его с муниципальной 
службы в связи с несоответствием замещаемой 
должности вследствие недостаточной квалифика-
ции, подтвержденной результатами аттестации. 
По истечении указанного срока увольнение му-
ниципального служащего или понижение его в 
должности по результатам данной аттестации не 
допускается. 

5.3. Иные решения, предусмотренные пунктом 5.1 
настоящего Положения, принимаются Главой Му-
ниципального образования в срок не позднее двух 
месяцев со дня аттестации муниципального служа-
щего. 

5.4. Муниципальный служащий вправе обжало-
вать результаты аттестации в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.   
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
 ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ

РЕШЕНИЕ №54
от 25 сентября 2025 года

Об утверждении Положения о помощнике депутата Муниципального совета 
внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга  

муниципальный округ Лиговка-Ямская

В целях выполнения поручений депутата, ока-
зания ему аналитической, консультационной, ор-
ганизационно-технической, юридической и иной 
помощи в осуществлении депутатских полномочий, 
обеспечивающий взаимодействие депутата с изби-
рателями, руководствуясь Законом Санкт-Петербур-
га от 03.10.2008 № 537-94 «О гарантиях осуществле-
ния полномочий депутата муниципального совета 
внутригородского муниципального образования го-
рода федерального значения Санкт-Петербурга, чле-
на выборного органа местного самоуправления в 
Санкт-Петербурге, выборного должностного лица 
местного самоуправления в Санкт-Петербурге», ста-
тьями 36, 49 Устава внутригородского Муниципаль-
ного образования Санкт-Петербурга муниципаль-
ный округ Лиговка-Ямская, Муниципальный совет 
внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская, 

РЕШИЛ:
1.	 Утвердить Положение о помощнике депутата 

Муниципального совета внутригородского Муници-
пального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ Лиговка-Ямская, согласно приложе-
нию к настоящему решению.

2.	 Признать утратившими силу:
2.1.	 Решение Муниципального совета внутриго-

родского Муниципального образования Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская 
от 19.02.2015 № 39 «Об утверждении Положения о 
помощниках депутатов Муниципального Совета 
внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лигов-
ка-Ямская»;

2.2.	 Решение Муниципального совета внутриго-
родского Муниципального образования Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская от 
02.07.2015 № 55 «О внесении изменений в решение 
Муниципального совета внутригородского Муни-
ципального образования Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ Лиговка-Ямская от 19.02.2015 № 
39 «Об утверждении Положения о помощниках де-
путатов Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская». 

3.	 Направить настоящее решение в Юридический 
комитет Администрации Губернатора Санкт-Петер-
бурга для включения в Регистр.

4.	 Главе Муниципального образования, исполня-
ющему полномочия предстателя Муниципального 
совета Смирновой Е.В. опубликовать (обнародо-
вать) настоящее решение в официальном печатном 
издании Муниципального совета внутригородского 
Муниципального образования  Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская – в специ-
альном выпуске газеты «Лиговка-Ямская» и разме-
стить на сайте внутригородского Муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Лиговка-Ямская в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» по адресу: https://
лиговка-ямская.рф.

5.	 Настоящее решение вступает в силу после его 
официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя 

Муниципального совета                                                                                            
Е.В. Смирнова

	 ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный 

округ Лиговка-Ямская от 25.09.2025 №54

ПОЛОЖЕНИЕ 
о помощнике депутата Муниципального совета внутригородского Муниципального образования 

Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская
Настоящее Положение о помощнике депутата 

Муниципального совета внутригородского Муници-
пального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ Лиговка-Ямская (далее – Положение) 
устанавливает права и обязанности, порядок и усло-
вия назначения, работы помощника Муниципально-
го совета внутригородского Муниципального обра-
зования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская (далее – Муниципальный совет).

Статья 1. Общие положения
1.1.	 Помощником депутата может быть гражда-

нин Российской Федерации, гражданин иностранных 
государств - участников международных договоров 
Российской Федерации, в соответствии с которым 
иностранный гражданин имеет право быть помощ-
ником депутата представительного органа местного 
самоуправления, достигший 18-летнего возраста, 
владеющий государственным языком Российской Фе-

дерации, дееспособный, не имеющий судимости.
1.2.	 Депутат Муниципального совета (далее - депу-

тат) вправе иметь не более пяти помощников депутата. 
1.3.	 Депутат самостоятельно подбирает помощ-

ника, распределяет обязанности, осуществляет кон-
троль за его деятельностью, несет ответственность 
за действия помощника, связанные с осуществлени-
ем им своих полномочий.

1.4.	 Помощник депутата работает на обществен-
ных началах.

1.5.	 Компенсация расходов помощника депутата 
может производиться за счет личных средств депутата.

1.6.	 Передача помощнику депутата полномочий 
депутата не допускается.

1.7.	 В своей деятельности помощник депутата ру-
ководствуется законодательством Российской Феде-
рации, Санкт-Петербурга, Уставом внутригородско-

го Муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская, правовыми 
актами органов местного самоуправления внутриго-
родского Муниципального образования Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская и 
настоящим Положением.

1.8.	 Срок полномочий помощника депутата огра-
ничен сроком полномочий депутата.

Статья 2. Порядок назначения и прекращения 
полномочий помощника депутата 

2.1.	 Помощник депутата назначается распоряже-
нием Главы Муниципального образования, исполня-
ющего полномочия председателя Муниципального 
совета (далее – Глава Муниципального образования) 
на основании письменного представления депутата 
о наделении полномочиями помощника депутата 
(далее – представление) по форме согласно Прило-
жению № 1 к настоящему Положению. 

Представление подлежит рассмотрению Главой 
Муниципального образования в течение семи ра-
бочих дней, с даты, следующей за датой получения 
Представления. 

2.2.	  К представлению прилагаются следующие 
документы: 

1.	 заявление гражданина о наделении его полно-
мочиями помощника депутата (далее – заявление) 
по форме согласно Приложению № 2 к настоящему 
Положению; 

2.	 копия паспорта (все страницы с отметками) 
гражданина; 

3.	 2 фотографии (3х4); 
4.	 анкета по форме согласно Приложению № 3 к 

настоящему Положению; 
5.	 справка о наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо о пре-
кращении уголовного преследования по реабилити-
рующим основаниям, выданную в порядке и по фор-
ме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке и реализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел.

2.3.	 В присвоении лицу статуса помощника депу-
тата Главой Муниципального образования должно 
быть отказано в случае:

а)	 признания кандидата в помощники депутата 
судом к моменту подачи представления недееспо-
собным или ограниченно дееспособным;

б)	признания кандидата в помощники депутата 
судом к моменту подачи представления безвестно 
отсутствующим или объявления умершим;

в)	 вступления в отношении кандидата в помощ-
ники депутата к моменту подачи представления в 
законную силу обвинительного приговора суда;

г)	  выезда кандидата в помощники депутата за 
пределы Российской Федерации на постоянное ме-
сто жительства;

д)	 прекращения у кандидата в помощники депута-
та гражданства Российской Федерации, прекращения 
гражданства иностранного государства – участника 
международного договора Российской Федерации, в 
соответствии с которым иностранный гражданин име-
ет право быть помощником депутата представитель-
ного органа местного самоуправления, приобретения 
им гражданства иностранного государства либо по-
лучения им вида на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории 
иностранного государства, не являющегося участни-
ком международного договора Российской Федера-
ции, в соответствии с которым гражданин Российской 
Федерации, имеющий гражданство иностранного 
государства, имеет право быть помощником депутата 
представительного органа местного самоуправления;

е)	  призыва кандидата в помощники депутата на 
военную службу или направления на заменяющую 
ее альтернативную гражданскую службу;

ж)	приобретения кандидатом в помощники депу-
тата к моменту подачи представления статуса ино-
странного агента;

з)	  превышения депутатом установленного насто-
ящим Положением допустимого (предельного) коли-
чества помощников;

и)	 подачи представления неуполномоченным лицом;
к)	 отсутствия в представлении подписи депутата;
л)	 смерти кандидата в помощники депутата или 

депутата к моменту принятия решения о назначении 
лица помощником депутата Главой Муниципально-
го образования;

м)	лишения депутата в установленном действую-
щим законодательством и Уставом внутригородско-
го Муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская порядке ста-
туса депутата к моменту подачи представления;

н)	указания в представлении заведомо ложных све-
дений относительно кандидата в помощники депутата;

о)	  проведения процедур преобразования муни-
ципального образования к моменту остается менее 
45 календарных дней.

2.4.	 Полномочия помощника депутата прекраща-
ются досрочно в случае: 

а)	 досрочного прекращения полномочий депутата; 
б)	в случае смерти депутата;
в)	 в случае смерти помощника депутата, призна-

ние его безвестно отсутствующим или объявление 
умершим в установленном законом порядке;

г)	 подачи личного заявления помощника депута-
та о прекращении им своих полномочий, с приложе-
нием уведомления, свидетельствующего о доведении 
до сведения депутата информации о прекращении 
полномочий его помощника досрочно; 

д)	 по инициативе депутата в случае неисполнения 
помощником депутата своих обязанностей;

е)	  приобретение им статуса иностранного агента.
2.5.	 Полномочия помощника депутата под-

тверждается удостоверением помощника депутата 
(далее – удостоверение). Приобретение бланка удо-
стоверения помощника депутата осуществляется 
депутатом за счет его личных средств в тридцатид-
невный срок с момента вступления в силу распоря-
жения Главы Муниципального образования о назна-
чении лица помощником депутата. 

2.6.	  В аппарате Муниципального совета ведется 
реестр помощников депутатов (далее – Реестр). Ре-
естр ведётся в бумажной форме. В Реестре указыва-
ются следующие данные: 

а)	  фамилия, имя, отчество депутата, имеющего 
помощника, указанного в представлении о назначе-
нии помощника депутата;

а)	  фамилия, имя, отчество помощника депутата; 
б)	 дата и номер распоряжения Главы Муниципаль-

ного образования, о назначения помощника депутата; 
в)	 дата выдачи и номер удостоверения помощни-

ка депутата; 
г)	 подпись помощника в получении удостовере-

ния (в бумажной форме); 
д)	 дата возвращения (утраты) удостоверения; 
е)	 подпись помощника депутата, возвратившего 

удостоверение (в бумажной форме); 
ж)	дата и номер распоряжения Главы Муници-

пального образования о досрочном прекращении 
полномочий помощника депутата. 

2.7.	 Оформление и выдача помощнику депутата 
удостоверения осуществляется аппаратом Муници-
пального совета. Учет выданных удостоверений ве-
дется аппаратом Муниципального совета.

Статья 3. Права и обязанности помощника депутата 
 3.1.	В целях обеспечения эффективного исполне-

ния депутатом своих полномочий, помощник депу-
тата имеет следующие права и обязанности: 

а)	 по поручению депутата присутствовать на за-
седаниях Муниципального совета, за исключением 
случаев, указанных в Регламенте заседаний Муни-
ципального совета, а также на заседаниях выборных 
органов Муниципального совета и иных заседаниях, 
и мероприятиях, проводимых с участием депутата. В 
случае отсутствия депутата по его поручению зачи-
тывать письменные заявления и обращения депута-
та в порядке, установленном Регламентом заседаний 
Муниципального совета; 

б)	 вести запись избирателей на приём к депутату, 
участвовать в приеме избирателей, проводимом депу-
татом, вести предварительный приём избирателей; 

в)	 получать адресованные депутату корреспон-
денцию; 

г)	 осуществлять организацию ведения депутатом 
приёма избирателей; 

д)	 оказывать содействие депутату по информиро-
ванию избирателей о его деятельности, в том числе 
посредством организации встреч депутата с изби-
рателями, подготовке и обнародованию отчетов 
депутата перед избирателями, а также подготовке и 
опубликованию (обнародованию) иной информа-
ции, связанной с осуществлением депутатом своих 
полномочий в средствах массовой информации, со-
циальных сетях депутата; 

е)	 оказывать содействие депутату в работе по 
рассмотрение обращений граждан и контролю за 
выполнением мер, принимаемых по обращениям 
граждан; 

ж)	оказывать содействие депутату в подготовке 
проектов муниципальных правовых актов, обра-
щений депутата, аналитических, информационных, 
справочных и иных материалов, необходимых депу-
тату для осуществления им своих полномочий; 

з)	 получать по поручению и на основании до-
веренности депутата в органах государственной 
власти, органах местного самоуправления, органи-
зациях, общественных объединениях документов, 
информационных и справочных материалов, необ-
ходимых депутату для осуществления им своих пол-
номочий; 

и)	оказывать содействие депутату по ведению де-
лопроизводства, связанного с осуществлением депу-
татом своих полномочий; 

к)	 исполнять задания и поручения депутата, связан-
ными с осуществлением его депутатских полномочий;

л)	 иметь иные прав и исполнять иные 	 обязанно-
сти, 	 связанные с осуществлением депутатом своих 
полномочий. 

3.2.	 При выполнении помощником депутата сво-
их обязанностей недопустимо использование им 
своего статуса в личных интересах, а также в целях, 
не отвечающих интересам депутата, жителей муни-
ципального образования.

3.3.	 Помощник депутата обязан при досрочном 
прекращении, сдать удостоверение в аппарат Му-
ниципального совета в течение пяти рабочих дней с 
даты вступления в силу распоряжения Главы Муни-
ципального образования, о прекращении полномо-
чий помощника досрочно. 

В случае прекращения полномочий помощника 
депутата в связи с прекращением полномочий де-
путата, помощник депутата обязан сдать удостове-
рение в аппарат Муниципального совета в течение 
пяти рабочих дней со дня вступления в силу доку-
мента, послужившего основанием для прекращения 
полномочий депутата. 

3.4.	 Органы местного самоуправления муни-
ципального образования обязаны способствовать 
созданию условий для осуществления деятель-
ности помощника депутата, связанного с осу-
ществлением депутатом своих полномочий, в том 
числе оказывать содействие в предоставлении по-
мещения аппарата Муниципального совета, обо-
рудованного мебелью, средствами связи и офис-
ной техникой. 

Приложение № 3  
к Положению об аттестации муниципальных служащих Муниципального совета внутригородского  

Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

МОТИВИРОВАННЫЙ ОТЗЫВ
об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей

за аттестационный период, уровне знаний и умений муниципального служащего
l. Ha_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
2. Замещаемая должность на момент аттестации, дата назначения на эту должность, наименование структур-

ного подразделения __________________________________________________________________________
3. Выводы по последней аттестации ____________________________________________________________
4. Какими государственными наградами награжден и дата награждения______________________________
5. Наличие поощрений и дисциплинированных взысканий_________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
(виды поощрений и (или) взысканий, за что поощрен и (или) наказан и когда)

6.	  Мотивированные выводы и предложения руководителя о повышении муниципального служащего в 
должности, присвоении очередного гражданского звания, квалификационного разряда __________________
_____________________________________________________________________________________________

                                                                                                     __________________________ подпись
                                                                                        (должность, фамилия, инициалы,  подпись руководителя, составляющего отзыв)

«_____» _______________________
               (дата составления отзыва)

С  отзывом   ознакомлен________________________________________________________________________
(согласен, не согласен, если не согласен, то указать причины)                                                      

____________________________________________________________________________________________________________________________ 
(подпись, расшифровка подписи муниципального служащего, дата)
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Муниципальное образование  
Лиговка-Ямская
Спецвыпуск №6 от 29 сентября 2025 года

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
 ЛИГОВКА-ЯМСКАЯ

РЕШЕНИЕ №55
от 25 сентября 2025 года

О внесении изменений в решение Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга  

муниципальный округ Лиговка-Ямская от 21.11.2024 г. № 14 
«Об утверждении Положения «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга  

муниципальный округ Лиговка-Ямская»

Руководствуясь частью 2 статьи 3 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ

«О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», подпунктом а) пункта 2 статьи 1 Федерального 
закона от 07.06.2025 № 144-ФЗ «О внесении изме-
нений в Трудовой кодекс Российской Федерации», 
статьями 46, 49 Устава  внутригородского Муници-
пального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ Лиговка-Ямская, Муниципальный 
совет внутригородского Муниципального образо-
вания Санкт-Петербурга муниципальный округ Ли-
говка-Ямская, 

РЕШИЛ:
1.	 В решение Муниципального Совета внутриго-

родского Муниципального образования Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская от 
21.11.2024г. № 14 «Об утверждении Положения «Об 
оплате труда лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления внутригородско-
го Муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская»» (далее – 
Решение), внести следующее изменения:

1.1.	 Подпункт 4.4.3 Решения дополнить абзацем 
одиннадцатым следующего содержания:

«Снижение размера премии муниципальным слу-

жащим по основанию, предусмотренному абзацем д) 
настоящего подпункта осуществляется в отношении 
только тех входящих в состав заработной платы ра-
ботника премий, которые начисляются за период, в 
котором к работнику было применено соответству-
ющее дисциплинарное взыскание, а размер такого 
снижения премии не может приводить к уменьше-
нию размера месячной заработной платы работника 
более чем на 20 процентов».

2.	  Главе Муниципального образования, исполня-
ющему полномочия предстателя Муниципального 
Совета Смирновой Е.В. опубликовать (обнародо-
вать) настоящее решение в официальном печатном 
издании Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования Лиговка-Ямская – в 
специальном выпуске газеты «Лиговка-Ямская» и 
разместить на сайте внутригородского Муници-
пального образования Лиговка-Ямская в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» по 
адресу: https://лиговка-ямская.рф.

3.	  Настоящее решение вступает в силу после его 
официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя 

Муниципального совета                                                                                            
Е.В. Смирнова

Приложение №1  
к Положению о помощнике депутата Муниципального совета внутригородского  

Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская 

	 Главе Муниципального образования,   
исполняющему полномочия председателя   

Муниципального совета 
 ______________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 
	 от депутата Муниципального совета   

Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Лиговка-Ямская 

_____________________________________  
(Ф.И.О. полностью) 

Представление 
о наделении полномочиями помощника депутата Муниципального совета 

внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга 
униципальный округ Лиговка-Ямская

Прошу наделить полномочиями помощника депутата Муниципального совета внутригород-
ского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская 
______________созыва_________________________________________________________________________  
 (номер созыва)                                                     (Ф.И.О. депутата полностью)                 

исполняющим полномочия на общественных началах _____________________________________________
                                                                                                                                            (Ф.И.О. кандидата в помощника депутата полностью)

Документы, необходимые для принятия решения о наделении помощника депутата прилагаются:
 
1.	 Заявление о наделении полномочиями помощника депутата на 1л. в 1 экз.; 
2.	 Копия паспорта (все страницы с отметками) на  ___ л. в 1 экз.; 
3.	  2 фотографии (3х4); 
4.	  Анкета на___л. в 1 экз.; 
5.	  Справка об отсутствии судимости на 1 л. в 1 экз.
«_____» _______________ 20__г.                                        _________________________
                        (дата)                                                                                                           (подпись депутата)

Приложение №2  
к Положению о помощнике депутата Муниципального совета внутригородского  

Муниципального образования Санкт-Петербурга 
 муниципальный округ Лиговка-Ямская 

	 Главе Муниципального образования,   
исполняющему полномочия председателя   

Муниципального совета 
 ______________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 
	 от кандидата в помощники депутата Муниципального совета 

 внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская 

_____________________________________  
(Ф.И.О. полностью) 

Заявление
о наделении полномочиями помощника депутата 

Муниципального совета внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

Прошу наделить меня полномочиями помощника депутата Муниципального совета внутриго-
родского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный Округ Лиговка-Ямская 
______________созыва_________________________________________________________________________  
 (номер созыва)                                                             (Ф.И.О. депутата полностью)                 

на общественных началах (далее – депутат).
По истечении срока полномочий помощника депутата, а также в случае досрочного прекращения полно-

мочий помощника депутата, обязуюсь сдать удостоверение помощника депутата в срок, установленный пун-
ктом 3.3. Положения о помощниках депутата Муниципального совета внутригородского Муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская, утвержденного решением Муници-
пального совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Лиговка-Ямская от _____ № _______.

«_____» _______________ 20__г.                                        _________________________
                        (дата)                                                                                                           (подпись депутата)

Приложение №3  
к Положению о помощнике депутата Муниципального совета внутригородского  

Муниципального образования Санкт-Петербурга  
муниципальный округ Лиговка-Ямская

АНКЕТА1  
кандидата в помощники депутата Муниципального совета внутригородского Муниципального 

образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

1. Фамилия __________________________________________________________________________
    Имя ______________________________________________________________________________
    Отчество __________________________________________________________________________

2. Число, месяц, год рождения

3. Место рождения (данные о месте рождения указывают-
ся в соответствии с паспортом или документом, заменяю-
щим паспорт гражданина Российской Федерации)

4. Гражданство (в случае если имел место факт изменения 
гражданства, то укажите, когда и по какой причине, если 
имеете гражданство другого государства — укажите)

5. Семейное положение

6. Сведения о наличии детей

7. Образование (когда и какие учебные заведения окончи-
ли, номера дипломов. Направление подготовки /специаль-
ность, квалификация по диплому)

8.  Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номе-
ра дипломов, аттестатов)

9. Владение иностранными языками и языками народов 
Российской Федерации и степень (чтение и перевод со 
словарем, чтение и владение разговорным языком, сво-
бодное владение)

10. Место работы и занимаемая должность(при отсут-
ствии - указать род занятий)

11.  Рабочий телефон

12.  Паспорт или документ, его заменяющий(серия, номер, 
кем и когда выдан) 

13. Государственные награды 

14. Иные награды, знаки отличия

15.  Принадлежность к политической партии /обществен-
ному объединению

16. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического 
проживания, в случае несовпадения)

17. Контактный телефон

18. Иные сведения, которые кандидат в помощники депу-
тата желает сообщить о себе

«_____» _______________ 20__г.                                        _________________________

                        (дата)                                                                                                           (подпись депутата)

На обработку своих персональных данных согласен(-на): 

«_____» _______________ 20__г.                                        _________________________

                        (дата)                                                                                                           (подпись депутата)

1 Анкета заполняется собственноручно кандидатом в помощники депутата и является выражением
его согласия на выполнение функций, предусмотренных Положением о помощниках депутатов Муниципального 
совета внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ям-
ская 

Место
для

фотографии


